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INTRODUCCION

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes del municipio de Sardinata
comprometida con la situacién actual de su comunidad educativa y su entorno, se
mantiene en procesos de mejoramiento continuo para alcanzar metas de calidad
educativa acatando los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y la
Secretaria de Educacion Departamental. Asimismo quiere crear conciencia
pedagdgica en toda la comunidad bajo el eslogan “Inspirando mentes jovenes
para alcanzar el éxito de la mano de Dios”.

En la |.E. se considera la educacion y la formacién del estudiante como su prioridad,
por ello revisa anualmente el PEI para resignificarlo o hacerle los ajustes pertinentes
gue permitan actualizarlo y renovarlo en funcién de la lectura de contexto y el
bienestar de la comunidad educativa; vinculando en este proceso los directivos
docentes, docentes, padres de familia, estudiantes, administrativos quienes bajo el
liderazgo del rector, analizan desde las areas de gestion cada uno de los
componentes para producir este nuevo documento institucional que refleja el
cumplimiento de la mision y vision.

Al ser la educacién parte fundamental de la persona, la I.E. implementa una
propuesta pedagdgica que busca un cambio integral en el educando desarrollando
procesos cognitivos, afectivos, volitivos, psicomotrices para que el proceso
educativo sea permanente y centrado en “Aprender a educarse, mediante una
formacion con base en procesos, capacidades, valores y competencias” respecto al
género y a la promocion de practicas restaurativas que faciliten la sana convivencia
de tal manera que su transito escolar finalice con la graduacion de bachilleres
técnicos en “Monitoreo Ambiental”’, “Sistemas”, “Sistemas Teleinformaticos” y/o
“Promotoria en Manejo Ambiental”.
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2. JUSTIFICACION

Con base en las normas legales vigentes, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 del
mismo afio y el Decreto 1075 de 2015 y teniendo en cuenta:

Que todas las Instituciones Educativas oficiales y privadas deben elaborar y poner
en practica con la participacion de representantes de la comunidad educativa, el
Proyecto Educativo Institucional PEI, que exprese la forma como se han decidido
alcanzar los fines de la educacién teniendo en cuenta la identidad institucional, las
condiciones sociales, econémicas, culturales y deportivas, los objetivos que todos
los estudiantes deben alcanzar en funcién de sus caracteristicas, necesidades y
requerimientos, alcanzandose de esta manera los fines de la educacion.

Que todo establecimiento o institucion organizada con el fin de prestar el servicio
publico educativo en los términos fijados por la ley, debe tener licencia de
funcionamiento o de reconocimiento de caracter oficial y disponer de una estructura
administrativa, una planta fisica, medios educativos adecuados y ofrecer un
Proyecto Educativo Institucional.

Que cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y
poner en practica su propio Proyecto Educativo Institucional sin mas limitaciones
que las definidas por la ley y sus decretos reglamentarios.

Que todos los establecimientos educativos de caracter educativo estatal, privado,
comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de lucro, que pretendan prestar el
servicio publico de educacién, deben adaptar y registrar en el Sistema Nacional de
Informacién un Proyecto Educativo Institucional.

Que es funcién del Consejo Directivo tomar decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucion, participar en la planeaciéon y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional y someterlo a consideracion de la respectiva
Secretaria de Educacion para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

Se justifica la resignificacion de este Proyecto Educativo Institucional que sera
aprobado en acuerdo por el Consejo Directivo y la Secretaria de Educacién
Departamental.
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3. MARCO LEGA

Los referentes legales que amparan el presente documento se relacionan a
continuacion:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Articulos 67, 68 y 70 > LEY
115 DE 1994: Articulos 73...80, 85...87.

DECRETO 1860 DE 1994: por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115
de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.
DECRETO 1850 DE 2002 (agosto 13) por el cual se reglamenta la
organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes
y docentes.

DECRETO 1290 DE 2009 sobre evaluacion de aprendizajes y promocién
escolar.

DECRETO 1075 DE 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion.

LEY 1620 DE 2013 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

DECRETO 1965 DE 2013 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013
RESOLUCION 09317 DEL 06 DE MAYO DE 2016 Por lo cual se adopta e
incorpora el Manual de Funciones Requisitos y Competencias para los
cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera
docente y se dictan otras disposiciones.

LEY 1503 DE 2011 Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones.

ORDENANZA 11 DEL 12 DICIEMBRE DE 2012, contraloria escolar.
RESOLUCION 01087, DEL 8 DE MARZO DE 2013, funciones del contralor
escolar.

LEY 2195 DE 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones. Capitulo V, Articulo 18 Contralor Estudiantil.
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4. COMPONENTE CONCEPTUAL (MISIONAL)

Es el componente donde esta definido el tipo de persona y comunidad que se quiere
formar a través de la mision, vision y los objetivos que se propone alcanzar la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes.

4.1 SITUACION INSTITUCIONAL

4.1.1 Lectura de Contexto

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes brinda el servicio
educativo a nifios, nifias, jovenes y adolescentes que en un 99% pertenecen al
grupo poblacional mestizo; caracterizados fisicamente por ser de contextura
delgada, estatura mediana, socialmente alegres, inquietos, dinamicos, algunos con
poco grado de tolerancia hacia sus semejantes, regidos por la cultura local del
apodo y del trato brusco ocasional. Otros, por el contrario, preocupados por convivir
en ambientes de respetos, unidad y fraternidad, arraigados a sus costumbres
familiares, pero todos solidarios cuando se le requiere.

En cuanto a la conformacion de la familia, se evidencia que cierto porcentaje de
nifios, nifas, jévenes y adolescentes viven en nucleos familiares conformados por
el padre, la madre y los hijos; otro porcentaje considerable son familias con padres
separados, madres o padres solteros y/o familias reconstruidas, cuyo sustento
depende de la oportunidad laboral que les ofrezca la regién. Este factor incide en
los hijos e hijas quienes deben quedarse al cuidado de terceras personas o en su
defecto, solos(as) en casa a su libre voluntad. En analisis de caracteristicas
consideradas como desordenes comportamentales de los estudiantes, se ha
llegado a la conclusién que éstos son consecuencia de carencia de afecto, atencién,
establecimiento de normas conductuales, ausencia de figura materna o paterna,
entre otros.

De otra parte, la poca preparacion académica y el ausentismo de los padres de
familia a encuentros institucionales como entrega de informes académicos y de
convivencia escolar, escuelas de padres, estrategia colegio abierto, ha sido una
limitante para el apoyo a la labor educativa, aspecto que se ve reflejado en el
desinterés, la falta de responsabilidad escolar y bajo rendimiento académico de los
estudiantes, no obstante, los procesos de recuperacion existentes.

En la actualidad el registro SIMAT reporta la matricula de 200 estudiantes
extranjeros y 18 estudiantes diagnosticados con algun tipo de discapacidad y 1090
estudiantes regulares.
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4.1.2 Caracterizacién Institucional

La Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes tiene dos sedes ubicadas
en las siguientes direcciones: La Sede Principal se encuentra en la Calle 8 N° 4-74
(puerta lateral) y Carrera 5 N° 8-64 (Entrada Principal) del Barrio San Francisco. La
Sede Primaria esté en la Carrera 4 N° 4-19 del Barrio San Martin del municipio de
Sardinata, departamento Norte de Santander.

Sus dos sedes albergan una comunidad educativa cuyos padres de familia luchan
por ser emprendedores, trabajadores, con principios y valores, que ven en la |.E. la
oportunidad para que los nifios, nifias, jovenes y adolescentes inicien su proceso de
formacién académica y a través del cumplimiento de los derechos y deberes, se
fortalezca la formacion integral recibida de sus padres, posibilitando la sana
convivencia en un entorno seguro y adecuado para el aprendizaje. En su gran
mayoria son de estrato bajo, constituida por obreros, mineros, campesinos,
artesanos, comerciantes y la informalidad que por su idiosincrasia son alegres,
gustan de la musica, el baile, los juegos, el deporte; y la otra parte de la poblacion
son de estrato medio-bajo.

La poblacion estudiantil proviene de familias residentes en la zona urbana de
Sardinata y zona rural cercana. Se encuentra distribuida asi: En la Sede Principal,
jornada de la mafiana .se atiende la Basica Secundaria con 432 estudiantes y la
Media Técnica con 137. En la Sede Primaria, Jornada Mafiana esta el Nivel de
Transicion con 105 estudiantes y Basica Primaria con un total de 411 estudiantes.
La Jornada Tarde, cuenta con 1 grupo de Transicion y 8 Basica Primaria para un
total de 229 nifios y nifias. Esta poblacién, de acuerdo a las caracteristicas
econdmicas, se encuentra clasificada asi:

Estrato 1 bajo - bajo: 85%,
Estrato 1 bajo: 10%
Estrato 2 medio bajo: 3%
Estrato 3 medio: 2%

Al analizar las caracteristicas sociales de las familias se evidencia que:
El 28% corresponde a nuclear completa, es decir, conformada por ambos padres
con hijos e hijas menores de 18 afios 0 mayores, pero sin dependencia.
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El 20% a extensa incompleta, que son las familias conformadas por el o la jefe del
hogar sin conyuge, viven con sus hijos solteros y otros parientes.

El 36% es nuclear incompleta, aquella conformada por un solo padre con hijos e
hijas menores de 18 afios 0 mayores, pero sin dependencia.

El 14% son las familias recompuestas, conformadas por el o la jefe del hogar con
conyuge (padrastro, madrastra), hijos de cada uno de ellos e hijos en comun.

Y con un 2% se encuentran dos tipos de familias, extensa completa, conformada
por la pareja con hijos solteros, que viven con otras personas de la familia, que
pueden ser otros hijos con su pareja y/o con hijos.

En cuanto al desempefio académico de los estudiantes, los directivos docentes y
docentes hacen el esfuerzo para que la Institucién se encuentre bien posicionado
afo a afio, resultados que son corroborados por el informe de las pruebas externas
manteniendo el Nivel A segun los rangos de clasificacion del ICFES.

Finalmente, la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Las Mercedes, otorga a sus
estudiantes de Undécimo Grado, el titulo de “Bachiller Técnico en Monitoreo
Ambiental” y “Bachiller Técnico en Sistemas” para el afio lectivo 2024. Para el afio
2025, el titulo que obtendran los estudiantes sera “Bachiller Técnico en Monitoreo
Ambiental” y “Bachiller Técnico en Sistemas Teleinformaticos” proyectandose el
inicio de una nueva técnica cuyo titulo serd “Bachiller Técnico en Promotoria en
Manejo Ambiental” por cambio en el portafolio de servicios que oferta el SENA.

4.1.3 Simbolos Institucionales

4.1.3.1 Escudo

El escudo propuesto, sigue un modelo francés moderno,
gue en su parte superior presenta dos depresiones suaves
e iguales, simbolizando la accesibilidad a la Institucion de
nifias y nifos; sus medidas relativas son de seis partes o
unidades de ancho por siete partes o unidades de altura, y
con una banda del 50% de la unidad respectiva bordeando
sus extremos y en diagonal desde el lado derecho de su
base hasta el extremo superior izquierdo del mismo.

\_SBOACANE #Or RO pAN

SARDINATA
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Esta banda de color dorado simboliza la luz que atrae, guia, ilumina y acompafia al
nifio y al joven en el camino hacia su formacion integral. Sobre esta banda y en color
negro aparecen estampados los términos inherentes a la filosofia de la Institucion,
asi:

En la parte inferior: AMOR Y PAZ. Valores fundamentales en la vida del ser
humano, base del crecimiento personal, que le permiten realizar con altura y
dignidad sus propositos en la construccion de la sociedad.

En la parte superior, estan impresos los términos HONOR Y LEALTAD. Valores
gue engrandecen al hombre, constituyéndolo en pilar firme del desarrollo y de la
cultura de un pueblo.

En la banda diagonal y en ascenso esta plasmada la palabra CONCIENCIA que
hace referencia, a través del tiempo y a medida de los avances y logros, el hombre
qgue se ha ido formando integralmente, debe ser consciente de sus actos y
responder por los mismos (autonomia).

En las bandas verticales, aparece la identificacion de la Institucion Educativa
“NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”, advocacion Mariana a la cual fue
adscrita la Institucién desde sus comienzos, como simbolo de rectitud, servicio y
obediencia en la vida del estudiante COLNUMERSA.

La zona superior derecha del escudo tiene un color blanco, que significa, la
pureza del alma, conciencia y espiritu de los nifios que se reciben en el plantel; con
mentes puras y virgenes gue irdn construyendo su saber, su quehacer y su ser,
sobre este fondo blanco se destaca un arbol que recuerda el origen o las raices del
colegio, haciendo alusién a uno de los apellidos del fundador de la comunidad de
las Hermanas De La Caridad Del Cardenal Ciriaco Maria Sancha Y Hervas;
también simboliza al Saman, arbol representativo de nuestra localidad y nuestra
cultura ecologica, creando conciencia en el nifio del amor por la naturaleza.

La zona inferior izquierda del escudo, en color azul celeste, representa la
inmensidad y la grandeza del saber, inmersa en el libro, amigo fiel del hombre,
quien, a través de la convivencia compartida, va construyendo su ideal personal.

Los colores azul y blanco, recuerdan la bandera de la Institucion y la realidad
Mariana; el dorado y el blanco, la bandera Pontificia.
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En la parte superior del escudo, en el sitio mas prominente y centrado, se destaca
el simbolo del cristiano, la Cruz, como faro que conduce a puerto firme; nos
recuerda también al Divino Maestro, modelo de obediencia hasta morir en el Madero
Redentor, de amor sacrificial y de sabiduria, a quien los maestros de
COLNUMERSA deben imitar.

Rodeando el escudo, encontramos una coronade laureles de color verde, abierta
en su parte superior, invitando a buscar la altura, un nuevo horizonte, donde brille
el mérito del triunfo personal, del egresado COLNUMERSA.

Por ultimo y como base del escudo, esté el nombre de nuestro municipio, Sardinata,
en el que sus habitantes han luchado con mano firme, entrega y sacrificio en estas
seis décadas, por mantener y sacar adelante nuestra institucion; tesoro cultural y
orgullo de los Sardinatenses.

4.1.3.2 Bandera
4.1.3.3

Consta de dos (2) franjas horizontales de igual tamario, la
o superior de color blanco y la inferior de color azul cielo.

4.1.3.3 Himno del Colegio

I
Con honor lealtad y conciencia
COLNUMERSA te llevo en mi ser porque eres la ensefia sagrada
del amor de la paz y el saber

CORO
Con amor sigamos su ejemplo y marquemos caminos de paz (bis)

Il
Tu recibes al nifo que empieza el camino que lleva al saber
e imprimes en su alma la esencia
del hombre que estéa por nacer
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CORO
Con amor sigamos su ejemplo y marquemos caminos de paz (bis)

1]
En sus aulas yo bebo ese néctar que afianza en el alma la fe
y alcanzar de los lauros la gloria a la cima contigo yo iré
Autor: Letray musica Rubén Dario Ascencio Ascencio, Docente de la
Institucion, Hijo ilustre de este pueblo que prestd sus servicios en la
Institucién en la década de los 70s y 80s.

4.2 PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS, OBJETIVOS

4.2.1 Filosofia

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes del municipio de
Sardinata, estd encaminada a propiciar una educacion cristiana, fundamentada en
el evangelio de Cristo y en valores éticos, morales, civicos y sociales mediante un
proceso tedrico-practico integral, que capacite al nifio, nifia, joven, adolescente para
desarrollar sus competencias y la realizacion como persona con predominio de
practicas restaurativas que fortalezcan la sana convivencia.

4.2.2 Objetivos del PEI

4.2.2.1 Objetivo General

Orientar el proceso educativo de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las
Mercedes hacia la formacion integral de los educandos teniendo en cuenta la
inclusion, el transito armoénico de la primera infancia, la articulacion con el SENA 'y
la participacion en los diferentes estamentos de la comunidad educativa para
alcanzar las metas que propone el Ministerio de Educacién Nacional.

4.2.2.2 Objetivos Especificos
© Concertar con representantes de la comunidad educativa la resignificacién del
PEI de tal manera que sea concreto, factible, evaluable y propicie ambientes
de participacion.

® Definir el horizonte institucional planteando con claridad, la misién, vision,
principios, creencias, valores, objetivos, metas, fundamentos y los perfiles que
orientan el quehacer del establecimiento educativo.
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@® Precisar la propuesta pedagogica con un plan de estudios que evidencie
claramente lo que los estudiantes deben ser, saber y saber hacer para la
promocién de la investigacion y el desarrollo de sus competencias.

@® Organizar el manual de funciones y de procedimientos como documentos que
sustentan la labor del personal directivo docente, docente, administrativo y de
servicios generales.

© Proyectar la Institucion Educativa al servicio de la comunidad en general.

© Promover la articulacién con otras entidades del sector educativo mediante
convenios de articulacion que posibiliten el ingreso de los estudiantes a
estudios superiores.

4.2.3 Horizonte Institucional

4.2.3.1 Mision

Formar bachilleres competentes laboralmente, educados con calidad en la vivencia
de los valores institucionales, capaces de generar su proyecto de vida como lideres,
afrontando con responsabilidad los retos que imponen su entorno y la sociedad.

4.2.3.2 Vision

En el afio 2028, la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes lograra
posicionarse como una de las mejores del departamento Norte de Santander, donde
la inclusion, innovacion y cultura sean pilares fundamentales para el desarrollo de
competencias tecnolégicas y laborales.

4.2.3.3 Principios Institucionales
La Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes de Sardinata, basa su
quehacer educativo en los siguientes principios:

Formacion permanente: Desarrollando la dimension espiritual y la fe cristiana a
través del testimonio personal; ademas, fomentando los valores civicos y la
convivencia social para lograr una interaccion con el medio productivo.

Integridad: Concibiendo la formacion entre el equilibrio tecnoldgico y social,
obrando de acuerdo a la realidad politica, econédmica, ambiental y socio- cultural del
entorno.
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Trabajo productivo: Orientando el quehacer del estudiante para la puesta en
practica de los procesos, competencias, capacidades y valores adquiridos en su
aprendizaje, obteniendo logros personales y colectivos que le ayudan a enfrentarse
al mundo laboral y empresarial.

Inclusion: Permitiendo la accesibilidad de toda la poblacion, incluyendo aquellos
estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, fomentando
ambientes de aprendizaje tendientes a satisfacer sus necesidades.

Autonomia: Haciendo uso de las facultades que nos da la Ley General de
Educacion, pretendemos direccionar nuestro quehacer hacia una educacion de
calidad.

Nuevas Tecnologias: Facilitando nuevos ambientes de aprendizaje mediante el
uso correcto de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC).

4.2.3.4 Creencias

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes promueve en su quehacer
pedagdgico y formacion integral la espiritualidad, el trabajo en equipo, el inicio a la
comunicacién bilinglie, la creacion de ambientes de confianza y respeto, la nos
conduce a una sana convivencia, el fomento del deporte a hacernos buenos
ciudadanos respetuosos de las normas, las expresiones artisticas que conducen a
generar una cultura propia, a tener familia educada que se traduce en formacién de
buenas personas.

4.2.3.5 Valores Institucionales
RESPETO TRASCENDENCIA

RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD
3 A
PERTENENCIA * TOLERANCIA
¥ v
AUTONOMIA * Pl

HONESTIDAD
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AMOR: Sentimiento sublime que manifiesta aprecio, carifio,
estimacion, entrega por Dios, por si mismo, por los otros,
la naturaleza y el entorno.

RESPONSABILIDAD: Dar resultados concretos y reales ante un compromiso.
Es responder por algo o alguien con amor. La
responsabilidad es una obligacion moral y legal de
cumplir la palabra empefiada, es un compromiso serio
respaldado por el amor.

AUTONOMIA: Tomar decisiones en los momentos claves de la vida.
Capacidad para decidir qué voy a hacer y afrontar las
consecuencias de mis actuaciones.

TRASCENDENCIA: Dejar huella, ir mas alla.

RESPETO: Consideracién que se tiene para con Dios, consigo
mismo, con los demas, la naturaleza y el entorno.

TOLERANCIA: Es aceptar al otro tal cual es, en sus ideologias religiosas
y politicas, en su etnia, género y su situacién econémica.
Su propésito es la coexistencia pacifica.

HONESTIDAD: “Ser claros y precisos en nuestro actuar”, transparencia.
Orienta la conducta hacia la rectitud y la honradez.

SOLIDARIDAD: Ponerse en los zapatos del otro. Ayuda mutua, piensa en
los demas como si fuera otro yo.

JUSTICIA: Dar a cada quien lo que pertenece o corresponde.
Brindando a las personas posibilidades efectivas y
correctas de realizar sus suefios y trabajos.
Reconocimiento de la dignidad del otro.

PERTENENCIA: Querer lo que se tiene, lo que se hace, hacerlo propio, ser
fiel y leal a un nombre, a una institucion, a sus principios,
a la Patria.
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El resultado de la aplicacion de estos valores es una convivencia sana en la
gue prevalezcan las practicas restaurativas.

4.2.3.6 Objetivos Institucionales

Objetivo General

Orientar en nifios, nifias, jovenes y adolescentes procesos de formacion integral,
tecnoldgica y cultural que propendan en el desarrollo del ser, saber y saber hacer,
fundamentados en la propuesta pedagdgica Aprender a Educarse.

Objetivos Especificos

© Ofrecer una educacién basada en los valores éticos y morales, que enriquezca
la vida espiritual de la comunidad educativa mediante la vivencia de la fe
cristiana y el respeto a la libertad de culto.
& Brindar espacios de convivencia social al interior de la Comunidad
Educativa, en los cuales se respeten las opiniones, iniciativas, consensos,
orientacién sexual y acuerdos.
é Proporcionar un servicio educativo de calidad con personal docente
idoneo, mediante el empleo racional de los recursos humanos, fisicos,
tecnoldgicos y econémicos.
é Facilitar el acceso, permanencia, promocion de nifias, nifios, jovenes
y adolescentes de los distintos sectores sociales del municipio y poblacion
escolar extranjera ofreciendo estrategias de inclusién.

& Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa y al desarrollo de
competencias mediante la formacién para el trabajo y el desarrollo humano de
los estudiantes.

& Educar en el respeto a la vida, a la naturalezay en los demas derechos
fundamentales, apoyados en los principios democraticos de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y en el ejercicio de la tolerancia, la libertad y
las practicas restaurativas.
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Propender por una educacion integral haciendo énfasis en la Media Técnica
como un aporte para la conservacion del medio ambiente, mejoramiento de la
calidad de vida y la promocién de competencias tecnoldgicas y culturales.

Promover en todos los ambitos la solucién pacifica de conflictos mediante la
implementacion de practicas restaurativas para la construccion de ambientes
de paz y sana convivencia institucional.

Ofrecer espacios de participacion e integracion mediante la realizacion de
proyectos y/o actividades deportivas, culturales, religiosas, tecnolégicas que
vinculen la comunidad educativa.

4.2.3.7 Metas Institucionales
» Lograr que los estudiantes se apropien de la propuesta pedagdgica Aprender
a Educarse, mediante el correcto desarrollo de los planes de aula en el afio
lectivo.

Motivar a la comunidad educativa a vivenciar los valores institucionales a
través de su participacion en los diversos eventos que el establecimiento
educativo realice como estrategia de divulgacion y promocion.

Involucrar la poblacién escolar en ambientes que requieran un trato tolerante,
respetuoso, amable para generar una adecuada convivencia en el aula de
clase y espacios comunitarios.

Poner al servicio de los estudiantes los recursos para el aprendizaje con que
cuenta la I.LE. con el propésito de superar anualmente los resultados en
pruebas externas e indices de calidad.

Recibir la poblacion estudiantil que requiera el servicio educativo aplicando los
criterios de inclusién, acceso, permanencia y promocién durante el afio lectivo.

Ofrecer una educacion con calidad aplicando estrategias pedagdégicas que
conduzcan al desarrollo de competencias béasicas, comunicativas,
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ciudadanas, tecnoldgicas en los educandos mediante el trabajo en las éareas
del conocimiento.

Adoptar el curriculo de la media técnica en Monitoreo Ambiental, Promotoria
en Manejo Ambiental, Sistemas y Sistemas Teleinformaticos como la base y
el fundamento para contribuir al cuidado del ambiente, mejorar calidad de vida
de los estudiantes y prepararlos para el trabajo y el desarrollo humano.

4.2.3.8 Fundamentos
La actividad de la Institucidon Educativa Nuestra Sefora de las Mercedes se basa en
los siguientes fundamentos:

Filoséficos: Concibe al usuario del servicio como un ser social, historico, cultural y
trascendente, por tal razon orienta el tipo de hombre y mujer integro que desea
formar.

Epistemoldgicos: La Institucién acoge a la persona como ser racional, capaz de
crear y desarrollar el conocimiento, a través de habilidades y estrategias como la
observacion, la hipétesis, andlisis, interpretacion, argumentacion, sintesis, critica,
deduccién, conclusion y produccion.

Sociolégicos: Concibe la persona como un ser social por naturaleza y como tal
necesita a los semejantes para relacionarse, interactuar y desarrollarse
socialmente satisfaciendo sus necesidades dentro de una armoénica convivencia.

Psicolégicos: Concibe al estudiante como un ser con emociones y sentimientos,
con anhelos y suefios que marcan su proyecto de vida, un ser que piensa, actia e
interactia y se desarrolla fisica, intelectual, social, moral y espiritualmente.

Antropoldgicos: La Institucion toma a la persona como un ser inacabado en
constante perfeccion, un ser para hacerse en todas sus dimensiones: corporal,
intelectual, espiritual y en relacién con el mundo.

Axioldgicos: Asume al ser humano capaz de realizarse en forma integral, de
manera continua y eficaz, basada en los valores éticos, culturales, ambientales,
comunicativos y productivos.
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Pedagdgicos: Integra los avances tecnolégicos en los programas de formacion,
propiciando espacios de participacion democratica, donde se den y se respeten las
opiniones, iniciativas, consensos Yy la tecnologia como estrategia pedagogica.

Legales: Tiene en cuenta la normatividad vigente emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental, ajustando
internamente el Manual de Funciones para cada miembro de la comunidad
educativa.

4.2.3.9 Perfiles
Igel Estudiante COLNUMERSA

® Ser una persona capaz de construir su proyecto de vida.

® Ser una persona que profese su credo religioso de acuerdo con lo establecido
en la Constitucion Politica de Colombia.

© Seruna persona que vivencie los valores éticos, morales y espirituales recibidos
de la familia, la Institucién y la comunidad.

© Ser una persona capaz de controlar sus emociones.

© Ser una persona equilibrada en su obrar.

® Ser una persona con buenas relaciones interpersonales y con un alto grado
de autoestima.

Ser una persona capaz de resolver conflictos cotidianos aplicando practicas
restaurativas.

Ser una persona que acoja las orientaciones dadas por las respectivas
instancias.

Ser una persona que lidere y participe en el desarrollo de su comunidad.
Ser una persona que se apersone de su propio proceso de aprendizaje para
el logro de sus proyectos.

Ser una persona constructora de paz.

Ser una persona que utilice los recursos naturales y tecnologicos de manera
sostenible y adecuada.

® Ser una persona con excelente desempefio ético y moral.
® Ser una persona autbnoma en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Del docente COLNUMERSA
El educador de la Institucion Educativa Nuestra Sefora de Las Mercedes de
Sardinata deberéa esforzarse por:
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Ser una persona responsable, equilibrada, integra, justa, ética, racional,
conciliadora.

Ser una persona idénea, con altos niveles de autoestima y con excelente
voluntad y espiritu de trabajo.

Ser una persona con excelente relacion interpersonal capaz de trabajar en
equipo.

Ser una persona con excelente dominio de su area de conocimiento y con
buen uso de la pedagogia, didactica y tecnologia en el proceso educativo.

Ser una persona en constante actualizacion, abierta al cambio, con espiritu
critico y que conozcay le dé un adecuado manejo de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion dentro del aula.

Ser una persona propiciadora de practicas democréticas y restaurativas,
constructora de ambientes de paz, atenta al cumplimiento de la legislacion
escolar vigente y con un profundo sentido de pertenencia.

Ser una persona respetuosa con sus pares y con las nifias, los nifios,
jovenes y adolescentes.

Del Directivo Docente COLNUMERSA
El Directivo Docente de la Institucion Educativa debe caracterizarse por:

Ejercer su rol con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y respeto.
Administrar los recursos institucionales con criterios de eficacia, eficiencia,
honestidad, legalidad, transparencia para una asertiva rendicion de cuentas.
Conocer el perfil de los docentes para distribuir la asignacion académica
favoreciendo el desarrollo de competencias de los estudiantes.

Liderar los procesos del proyecto educativo institucional.

Reconocer que el diadlogo y la escucha activa son estrategias para llegar a
acuerdos.

Determinar acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los
estudiantes en el aula y en la institucion

Promover acciones de compromiso, colaboracién y solidaridad entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Del Padre de Familia COLNUMERSA
Los padres de familia de la Institucion Educativa deben ser personas que asuman
los siguientes compromisos:

Ser los primeros responsables de la educacion de los hijos e hijas segun lo
establece el Estado colombiano.


mailto:Colnumer_sardinata@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Resolucion No 006640 del 04 de septiembre del 2024
DANE 154720000315 NIT: 890.505.328-8

ICFES. 735746
“Inspirando mentes jovenes para alcanzar el Exito, de la mano de Dios”

Colnumer_sardinata@hotmail.com

Asistir a reuniones cada vez que sean citados por cualquier dependencia de
la Institucion.

Ser interesados en acompaiiar, colaborar y apoyar activamente el proceso
educativo de su(s) hijo(s)- hija(s) reflejAndose en los resultados escolares.
Establecer buenas relaciones interpersonales basadas en la cordialidad y el
respeto con directivos docentes, docentes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Apoyar y participar en cada una de las actividades organizadas por la
Institucion.

Ser personas carifiosas, amables, comprensivas, respetuosas, tolerantes,
democraticos con hijos - hijas o acudidos-acudidas, en procura de su
bienestar, asi como exigentes en la formacion integral de los mismos, dentro
de los principios y normas del buen trato, los derechos y deberes que les
otorga la Ley General de Educacion, la Ley 1620 y Decreto 1286 de 2005,
como responsables que son de su educacién, cuidado y proteccion.

Ser personas capaces de dar solucién pacifica a conflictos aplicando
practicas restaurativas que sean generadoras de paz.

Ser personas que acaten, respeten y cumplan las normas contempladas en
el manual de convivencia de la Institucion.

Del Personal Administrativo y de Apoyo
Deben ser personas que cumplan con los siguientes criterios:

Responsables, integras, carismaticas, éticas, honestas, leales, solidarias,
confiables, rectas, colaboradoras y respetuosas.

Distinguirse por su calidad humana, por su eficiencia y su eficacia en el
ejercicio de su cargo.

Tener sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Ser constructores de ambientes de paz y propiciar practicas restaurativas
para la solucion de conflictos.

Ser respetuosos con el medio ambiente.

Mantener buenas relaciones interpersonales con cada uno de los miembros
de la Comunidad Educativa.

Del Egresado COLNUMERSA
Se debe reconocer como una persona que:

© Esté preparado en las diferentes areas de conocimiento, en condiciones
para el ingreso y buen desempefio es sus estudios universitarios.
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Transmita los valores éticos y morales infundidos en la institucion
educativa.
Esté dispuesto a enfrentar la vida con autonomia, responsabilidad,
trascendencia para cumplir sus metas en beneficio propio y de la
sociedad.
® Mantenga comunicacion permanente con la Institucién Educativa, con el
fin de intercambiar informacion del acontecer institucional, eventos
académicos y culturales de manera sincrénica y asincronica.
Tenga en cuenta a los egresados de la institucién para desempefiarse en
algun cargo de acuerdo a su perfil y experiencia profesional.

4.3 OFERTA EDUCATIVA

La Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes ofrece a la comunidad en
general el servicio educativo en el nivel Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Técnica con especialidad en “Monitoreo Ambiental”,
“Promotoria en Manejo Ambiental”, “Sistemas” y “Sistemas Teleinformaticos”. Para
ello cuenta con dos plantas fisicas adaptadas con las condiciones minimas
requeridas para atender poblacion con discapacidad fisica; tres salas de
informatica, un punto vive digital, una biblioteca, espacios fisicos para la practica

deportiva y recreacion.

Posee un grupo de docentes profesionales altamente calificados, personal
administrativo en la sede principal que se desempefia de manera diligente. La
actividad pedagogica se adelanta de acuerdo a las directrices del MEN y de la
Secretaria de Educacion del Departamento, cumpliendo la propuesta pedagdgica
de la IE. Aplica en su totalidad la politica de gratuidad; oferta los cupos escolares
con base en la proyeccion anual de los mismos; propone estrategias de
permanencia que eviten un alto grado de desercion escolar.

4.3.1 Politicas de Acceso

La admision es el proceso por medio del cual se recibe a un o una estudiante en la
Institucibn Educativa y a su acudiente como el adulto responsable, con los
respectivos documentos que le permiten formalizar la matricula.

Se tienen como politicas de acceso la inclusion entendida como atender con
calidad, pertinencia y equidad las necesidades comunes y especificas de los
educandos, facilitando el ingreso a poblaciones vulnerables y dentro de ellas, a la
poblacién escolar extranjera y a quienes presentan discapacidad para ofrecerles
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orientacién de tal manera que se formen personas productivas, auténomas,
aceptarse socialmente; para ello se esta implementando la estrategia P.I.A.R. que
permite hacer adaptaciones tanto a los planes de aula como a la evaluacion.

Otra politica de acceso es ofrecer educacion por niveles: preescolar, educacion
basica y media técnica; para dar la oportunidad de iniciar en el grado que requiera
el estudiante.

Para realizar este proceso la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes
tiene conformado un comité de admisién escolar integrado por Rector,
Coordinadores, Orientador Escolar y 3 docentes de la gestibn académica,
encargados de la admisidén de estudiantes nuevos aplicando lo contemplado en el
Manual de Procedimientos.

4.3.2 Estrategia de Permanencia

La Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes implementa un Plan de
Permanencia Escolar para incentivar el sentido de pertenencia y mitigar el riesgo
de desercion.

PLAN DE PERMANENCIA ESCOLAR

Propdésito. Garantizar a los estudiantes la terminacion de los diferentes niveles
escolares asegurando el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos mediante la implementacion de estrategias que mitiguen la desercién
escolar.

La figura 1 presenta las estrategias de permanencia que implementa la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes, teniendo en cuenta cuatro ejes:

& Académicas. Cuyo propésito es mejorar el desempefio académico de los
estudiantes. Son:

& Atencion a Padres de Familia. Cada docente establece el horario de
atencion a padres de familia destinando, en jornada curricular
complementaria, 2 horas semanales para dialogar y comprometer al
acudiente con el acompafamiento académico y/o de convivencia escolar del
estudiante que lo requiera. De igual manera este espacio permitira exaltar y
motivar el buen desempefio escolar.
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Estrategia de Recuperacién. El Sistema Institucional de Evaluacién -SIEE-
contempla estrategias de apoyo para superar las dificultades cognitivas de
los estudiantes con desempefio BAJO en algunas areas y/o asignaturas.

Articulacion Media Técnica. La IE ofrece espacios para que el estudiante
desarrolle sus competencias especificas y laborales en las modalidades que
se articulan con el SENA para que sea lider de su propio emprendimiento.

Socioecondmicas. Cuyo propdésito es garantizar el bienestar escolar en las
dos sedes educativas. Son:

Programa de Alimentacién Escolar P.A.E. La IE asigna los estudiantes
beneficiarios del PAE atendiendo la norma legal para su implementacion y
bajo el acompafiamiento de los docentes, reciben diariamente el respectivo
complemento alimenticio.

Transporte Escolar. Los estudiantes cuyo nucleo familiar reside en el sector
rural, son beneficiados con el servicio de transporte escolar ofrecido por la
administracion municipal.

Gratuidad. La IE atendiendo la politica de gratuidad, hace exencion del pago
de derechos académicos y servicios complementarios a todos los
estudiantes matriculados entre los grados transicién y undécimo.

Entorno Social. Se proyectan con el propdésito de influir en la conducta de
los estudiantes, mejorar su estilo de vida, fortalecer valores y vincular la
familia al proceso educativo y formativo. Son:

Orientacién Escolar. Este servicio es prestado por la IE mediante acciones
de prevencion, promocion, atencion y seguimiento en corresponsabilidad con
los demas estamentos de la comunidad educativa y en articulacion
interinstitucional.

Practicas Restaurativas. Se basan en el didlogo y la escucha activa para
fortalecer los lazos de unidad, respeto, tolerancia, empatia entre los
miembros de la comunidad educativa y son promovidas en el Manual de
Convivencia Escolar.
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Uso del Tiempo Libre. La IE esta focalizada con los Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTA FI 3.0 y los aliados Artes
para la Paz, MIN DEPORTES, casa de cultura cuyos centros de atencién son
los nifios, niflas, adolescentes y jovenes a quienes les apuesta en arte,
cultura, deporte, lectura, ciencia, tecnologia y la educacion CRESE en
articulacion interinstitucional, como estrategia y experiencia pedagodgica que
potencia la formacion integral.

Representatividad Institucional. Los estudiantes COLNUMERSA tienen la
oportunidad de representar la IE integrando la Banda de Marchas juvenil e
infantil, equipos deportivos, red de personeros escolares e integraciones de
los centros de interés.

Centros de Interés P. T. A. FlI 3.0 Liderados por los docentes de la
institucion, aliados y la tutora del Programa Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral, en alianza con casa de cultura municipal (musica, danza,
manualidades), escuelas de formacion deportiva (Baldbn mano, ajedrez,
baloncestos, futbol, futbol sala, voleibol), MINDEPORTES, programa artes
para la paz (banda de marcha infantil y juvenil).

Artes para la Paz. Programa presidencial que busca transformar
comunidades a través del arte, en particular la iniciacion en formacion
musical y la preparacion de la banda marcial infantil y juvenil.
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Figura 1. Estrategias de Permanencia Escolar

4.4 POLITICAS DE INCLUSION

La Institucion Educativa recibe poblacién escolar de 4 y 5 afios para adelantar
estudios desde transicion hasta el grado 11, ofreciendo una educacion integral
basada en principios, capacidades y valores.

Asi mismo ofrece el servicio educativo a estudiantes con discapacidad
diagnosticada que son reportados en el SIMAT, a diferentes grupos poblacionales
y de diversidad cultural, a la poblacion extranjera, los cuales se integran
normalmente al proceso educativo. Como complemento a esta inclusion, se han
venido adecuando espacios fisicos y se ha estado ofreciendo acompafiamiento y
capacitacion a los docentes para mejorar las practicas inclusivas.

4.5 PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

La Institucion Educativa tiene como cultura recibir los nifios y nifias para el nivel
Preescolar a partir de los 4 0 5 afios de edad con el propésito de potenciar sus
capacidades y empezar a adquirir competencias para la vida, lo cual favorecera:

La creacion de ambientes tempranos de aprendizaje que incluyan como
elemento fundamental el juego, el arte, la literatura y demas lenguajes
expresivos.

Comprometer la familia con la promocion del buen trato y las practicas
restaurativas.

Garantizar a todos los nifios de 4, 5y 6 afios el acceso al grado de transicion
y desarrollar acciones de articulacion educativa, interinstitucional e
intersectorial que permitan el transito armonico de los nifios y las nifias a la
basica primaria y su permanencia en el sistema educativo.

Implementar el Plan de Permanencia Escolar desde transicion con el fin de
garantizar el acceso a la basica primaria.
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Permitir mediante jornadas integrales de salud lideradas por la IPS Hospital
San Martin, que la familia continie con su responsabilidad de atender los
controles de crecimiento, desarrollo, esquema de vacunacion y el bienestar
de los nifios y nifias.

Proporcionar a nifios, niflas, adolescentes y jovenes ambientes de
socializacion seguros y sanos mediante procesos ludicos — pedagdgicos que
generen experiencias significativas.

Reconocer que los ejes fundamentales del desarrollo infantil son el juego y
la formacion de la confianza basica.

De manera general, los programas de atencién educativa mejoran las condiciones
fisicas, la motricidad, las capacidades afectivas y sociales, el desarrollo del lenguaje
y las posibilidades de solucionar situaciones mediante el didlogo restaurativo. Esto
trae resultados significativos: contribuye a que se logre una mejor preparacion para
la educacion basica; aumenta las probabilidades de ingreso oportuno al primer
grado de primaria; fortalece los aprendizajes y aumenta el porcentaje de jovenes
gue culminan exitosamente sus estudios.

4.6 CULTURA INSTITUCIONAL

Las expresiones y/o acciones que se han convertido en cultura para la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes son:

4.6.1 Integraciones pedagdgicas de la comunidad educativa

Anualmente se desarrollan estrategias y acciones pedagdgicas con los docentes,
directivos docentes y administrativos de la I.E. en un ambiente de sana convivencia
y esparcimiento cuyo proposito es fortalecer lazos de fraternidad, union e
integracion para el logro de los objetivos institucionales, vivenciar los valores que la
IE promueve y mejorar el clima escolar.

4.6.2 Salidas pedagodgicas de la Media Técnica

Los estudiantes del grado 11° tienen dentro de su formacion académica anual, una
salida de campo liderada por el SENA y el Establecimiento Educativo con la finalidad
de observar experiencias pedagodgicas de otras instituciones que ofrezcan una
modalidad a fin con Monitoreo Ambiental, Promotoria en Manejo Ambiental,
Sistemas y Sistemas Teleinformaticos para fortalecer competencias especificas,
proponer alternativas y estrategias de mejoramiento, organizar conversatorios
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lidicos de integracion institucional y personal. Siempre contando con los
respectivos permisos que establece la normatividad vigente.

4.6.3 Convivencia para Estudiantes

Con el objetivo de motivar los estudiantes de la IE en procura de mejorar resultados
académicos y de convivencia escolar, la I. E. organiza encuentros espirituales y de
integracion donde las y los jévenes encuentran el ambiente propicio para la
reflexion, toma de conciencia y compromiso de asumir con responsabilidad su rol
frente a la educacién y se proyectan a alcanzar puntajes significativos en las
pruebas externas que les permitan acceder a la educacién superior con los
beneficios que el Estado les ofrece. Siempre contando con los respectivos permisos
gue establece la normatividad vigente.

4.6.4 Promocion de valores institucionales

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes promueve el
fortalecimiento de valores institucionales - respeto, justicia, tolerancia, amor,
paciencia, solidaridad, responsabilidad, autoestima, pertenencia y autonomia- que
desarrollen en nuestros estudiantes una personalidad equilibrada y acorde con la
sociedad actual. Dentro de la expresion “personalidad equilibrada” estaran
incorporados conceptos psicolégicos como autoestima, confianza en si mismo,
responsabilidad, autonomia, amor, paciencia, solidaridad, tolerancia respeto,
pertenencia, justicia restaurativa.

Es necesario crear en la Institucion un ambiente armonioso y estable especialmente
en el aula, donde los nifios, nifias, jovenes y adolescentes comparten el aprendizaje,
imitan, representan, opinan y conocen. Asi mismo aprenden y asimilan las reglas
de convivencia mediante habitos y rutinas, identificando lo que es y no es
conveniente hacer en diversos espacios.

4.6.5 Homenaje a la patrona de la Institucion Educativa

Nuestra Sefiora de las Mercedes es la patrona de la Institucion y se le rinde un
homenaje especial en el mes de septiembre donde se vincula la comunidad
educativa en los momentos espirituales y religiosos que enmarcan dicha
celebracion. Aqui adquiere vital importancia la oracion, el recogimiento, la
espiritualidad, la vivencia de valores, el compatrtir, la unidad y la solidaridad. Este
evento mariano se cierra con la celebracion del dia del estudiante, que es un
espacio para hacer reconocimiento especial a quienes conforman el grupo
protagonista de la labor docente: los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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4.6.6 Participacion en Juegos Intercolegiados

Evento que les permiten a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la Institucion
Educativa participar en competencias deportivas a nivel Municipal, Departamental y
Nacional en disciplinas como baloncesto, futbol sala, ajedrez, atletismo y
balonmano con apoyo de la Alcaldia Municipal y padres de familia y el
acompafamiento de un docente del area de educacion fisica del establecimiento
educativo.

4.6.7 Juegos Interclases

Anualmente se llevan a cabo los juegos interclases segun la fecha prevista en el
POA, con el fin de integrar a nuestros estudiantes desde preescolar hasta el grado
undécimo en la practica del deporte y la recreacion. En las canchas se fortalece el
compartir, la unién, la diversion, el esfuerzo conjunto y el respeto mutuo.

Se realizan teniendo en cuenta disciplinas deportivas como baloncesto y futbol sala
principalmente, ademas se practica el ajedrez, atletismo, balén mano y algunos
juegos tradicionales.

4.6.8 Promocion Artistica, Cultural y Folcloérica: Festival Folclérico — Cultural
Proyecto Luadico que involucra la comunidad educativa, ofrece cultura y sano
esparcimiento a la poblacion de Sardinata mostrando expresiones artisticas como
danza, copla, cancion, poesia, reinado del folclor, desfile de carrozas y comparsas
en las categorias pre-infantil, infantil, pre-juvenil y juvenil. Se proyecta a la
comunidad en la fecha que se establezca en el POA.

4.6.9 Politicas de Calidad

Preparacion para las pruebas SABER 11°

La Institucion tiene como politica contratar anualmente con una entidad reconocida
en la preparacion de la prueba SABER 11, con el fin de fortalecer competencias de
los estudiantes de undécimo grado mediante tutorias presenciales cada fin de
semana de acuerdo al horario pactado con los padres de familia y/o acudientes. En
cada sesion se orientan los nucleos tematicos que evalla el ICFES y familiarizan al
estudiante con la estructura de la prueba y el manejo de tiempo a través de
simulacros.

Presentacion de Pruebas Externas
La IE inscribe los estudiantes de grado undécimo para la presentacién de la prueba
externa SABER 11 como también aquellos estudiantes de grado décimo que
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deseen presentar la Prueba Ensayo. De igual manera, los estudiantes de basica
primaria para la prueba EVALUAR PARA AVANZAR con el acompafiamiento de los
titulares. Al obtener los resultados, se analizan desde las areas evaluadas y se
proponen estrategias de mejoramiento académico.

Actualizaciéon Planes Curriculares y de Aula
Se realizan reuniones periddicas por areas del conocimiento para revisar tanto el
plan curricular como el plan de aula y reestructurarlos de acuerdo con las directrices
de la propuesta pedagdgica Aprender a Educarse, a los lineamientos del MEN, al
andlisis de resultados obtenidos en las pruebas externas sin desconocer los
Derechos Béasicos de Aprendizaje (DBA).

Plan Lector

El area de Humanidades organiza e implementa el plan lector de sexto a undécimo
de forma transversal en cada una de las areas seleccionando un dia y hora diferente
cada quince dias. El docente que esté orientando la hora de clase, aplica una lectura
alusiva a la tematica que se esté desarrollando y la analizan comprensivamente.
En la basica primaria se implementa el “PLAN LEO”, estrategia pedagogica del
Programa de Tutorias de Aprendizaje para la Formacién Integral 3.0, que son dos
mddulos de lectura y se trabajan semanalmente durante el afio lectivo.

Uso de Evaluaciones Contextualizadas
En el SIEE de la LLE. se tiene como politica la aplicacion de evaluaciones
contextualizadas al final de cada periodo académico y se realizan en las areas
evaluadas por la prueba SABER.

Esta prueba recibe el nombre de bimestral y se le da un valor cuantitativo definido
también en el SIEE dentro del indicador de desempefio intelectual. Cada bimestral
es socializada para fortalecer en los estudiantes las competencias.

Capacitacién de Docentes
La IE gestionara jornadas pedagogicas para docentes y facilitara los tiempos
requeridos en procura de complementar la idoneidad de cada maestro frente a los
nuevos retos educativos en los ambitos intelectuales, de convivencia escolar,
inclusion, proyectos transversales, culturales entre otros.
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Atencion a Padres de Familia

La atencion a Padres de Familia se presenta como una estrategia de permanencia
escolar que impactara en el desempefio académico y la convivencia escolar de los
estudiantes porque acerca y compromete al acudiente con el proceso educativo y
formativo. La realiza cada docente en un tiempo de 2 horas semanales dentro de
las actividades curriculares complementarias propias de su cargo y de su jornada
laboral, mediante citacién previa o asistencia voluntaria del padre de familia y/o
acudiente, dejando constancia de dicha atencion en los formatos de seguimiento
académico o de convivencia escolar segun el caso.

4.6.10 Sistemas de Gestidn y/o Trabajo
En la Institucion Educativa el Sistema de Gestidén y/o Trabajo se adelanta de la
siguiente manera:

4.6.10.1 Areas de Gestién Institucional

Cada area de gestion se conforma mediante resolucién interna, se reune
periodicamente y trabaja en equipo para hacer la autoevaluacion institucional,
formular el Plan de Mejoramiento Institucional y hacer el respectivo seguimiento,
gestionar ante diferentes dependencias los recursos necesarios para el
cumplimiento de las acciones planteadas en procura del mejoramiento institucional,
revisar y actualizar anualmente los Proyectos Pedagdgicos Transversales.

4.6.10.2 Comités de Trabajo Institucional

Cada comité de trabajo institucional se conforma mediante resolucion interna. Bajo
el liderazgo de un docente, organizan el POA a desarrollar durante el afio lectivo,
este plan de trabajo lo presentan ante coordinacion para revision y aprobacién. De
igual manera, cada comité gestiona la consecucion de los recursos necesarios para
el cumplimiento del POA respectivo.

4.6.10.3 Areas Obligatorias y Fundamentales

La conformacion de cada area obligatoria y fundamental se realiza teniendo en
cuenta el perfil profesional del docente y se legaliza mediante resolucion interna.
Cada érea tiene su jefe quien lidera la organizaciéon del POA a desarrollar durante
el afo lectivo, este plan de trabajo lo presentan ante coordinacion para revision y
aprobacion. Los docentes jefes de area conforman el Consejo Académico de la
Institucion.
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4.6.10.4 Equipos Proyectos Pedagdgicos Transversales
Cada proyecto pedagodgico transversal es liderado por un docente y mediante
trabajo en equipo desde las &reas de gestion, revisan y proponen los ajustes y/o
actualizaciones respectivas para ser transversal izados en los diferentes grados y
areas del conocimiento. Tanto el docente lider como el &rea de gestién encargada
de cada proyecto, se designan mediante resolucion interna.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

En este componente se establece la organizacién y la consolidacion de la
comunidad educativa.

5.1 GOBIERNO ESCOLAR

5.1.1 Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica,
por medio de la participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa
en la organizacion y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

5.1.2 Forma de Integracion

Para la conformacion del Gobierno Escolar, la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de las Mercedes de Sardinata utiliza procesos de participacion democrética, de tal
manera que cada estamento quede representado en la persona libremente
escogida por el respectivo érgano.

5.1.3 Conformacién
El gobierno escolar de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes, se
encuentra organizado por 0rganos:

T Rector

‘Y Consejo Directivo

‘Y Consejo Académico

M Instancias de Participacion

5.1.3.1 Rector

Es él representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.
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5.1.3.2 Consejo Directivo

Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

Esta integrado por el rector, dos representantes del personal docente, un
representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes entre los
estudiantes que cursen el ultimo grado, un representante de los exalumnos, un
representante del sector productivo, dos representantes de los padres de familia.
Sus funciones se encuentran relacionada en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.3 Consejo Académico

Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.
Esta integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente
por cada area definida en el plan de estudios.

Sus funciones se encuentran relacionada en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4 Instancias de Participacion
Ademas de los anteriores 6rganos del gobierno escolar, la Institucion Educativa
tiene organizados a Padres de Familia y Estudiantes en otras instancias como son:

5.1.3.4.1 Consejo de Estudiantes
El Consejo de Estudiantes de la Institucién Educativa tiene como objeto asegurar y
garantizar el continuo ejercicio de la participacion de los educandos.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los cursos de los diferentes grados
que ofrece la Institucion quien es elegido mediante votacion secreta. Los
estudiantes representantes de Preescolar, Primero, Segundo y Tercer grado de
Basica Primaria elegiran en reunidon conjunta, su representante de este ultimo
grado.

Entre ellos se conformara la Junta Directiva con los respectivos cargos: presidente,
vicepresidente, secretario, fiscal y vocales.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.2 Consejo de Padres de Familia

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia encargado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio.
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Estara integrado por un vocero de los padres de familia de cada uno de los grados
gue ofrece la Institucién Educativa. Entre ellos se conformara la Junta Directiva con
los respectivos cargos: presidente, vicepresidente, secretario, fiscal y vocales.

Serd representante ante el consejo directivo el padre consejero que haya quedado
en el cargo de presidente del Consejo de Padres de Familia.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.3 Asociacion de Padres de Familia

Esta constituida por todos los padres o acudientes de los estudiantes matriculados
en la IE y se reune al finalizar cada periodo académico o cuando las circunstancias
lo requieran. La asociacion, a través de los representantes de cada curso, elegira la
Junta Directiva la cual quedarda integrada por un Presidente, Vicepresidente, Fiscal,
Tesorero, Secretaria y dos Vocales. Podra funcionar siempre y cuando estén
conformados legalmente ante la ley con su respectiva personeria juridica ademas
de estar cumpliendo con los requerimientos y declaraciones exigidas legalmente.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.4 Personero de los Estudiantes

Serd un estudiante que curse el grado undécimo en la IE. Lo eligen todos los
estudiantes matriculados mediante un proceso democratico de votacion y estara
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.5 Contralor Estudiantil
El Contralor Estudiantil sera elegido por sus compafieros mediante un proceso
democratico de votacion para un periodo de un afio. Podran aspirar los estudiantes
de educacion media del grado 10° y deberé elegirse el mismo dia de la eleccion del
personero(a) de los estudiantes.
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No podran ser aspirantes al cargo de Contralor Estudiantil los estudiantes que
tengan vinculo de consanguinidad y afinidad en primer grado con el rector, director,
docentes y los miembros de Concejo Directivo. Estar4 encargado de promover
desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control
social, para que los nifios, nifias, jovenes y adolescentes conciban, se apropien y
fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo publico.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.6 Consejo de Docentes

Conformado por el grupo de profesores de la Institucion Educativa. Se encargara
de la planificacion educativa; la evaluacion de los estudiantes; la organizaciéon de
actividades curriculares y extracurriculares; la ejecucién de proyectos pedagogicos,
culturales, deportivos, religiosos a desarrollarse en el afio lectivo.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.7 Comité de Convivencia Escolar

Es el encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar mediante la implementacion de
practicas restaurativas. Se conforma mediante resolucién interna

El comité escolar de convivencia esta integrado por:
El rector, quien lo preside
Los Coordinadores de la Instituciéon
El Docente Orientador
El Personero Estudiantil
El Presidente del Consejo de Padres
El Presidente del Consejo de Estudiantes
Un Docente que lidera los procesos o estrategias de convivencia escolar por
sede
Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.8. Otras organizaciones de base

5.1.3.4.8.1 Junta de Padres de Familia

Es la encargada de representar a la totalidad de padres o acudientes que han
matriculado a sus hijos o representados en la Institucion. Son elegidos por los
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padres representantes de cada curso para un periodo de un afio pudiendo ser
reelegidos hasta por tres (3) periodos consecutivos. Tiene como objetivo general
promover un desarrollo integral para la formacion de los educandos en el aspecto
educativo, cientificos, humanisticos y tecnolégicos que sirvan para el mejoramiento
de la calidad de vida e institucional.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.8.2 Estudiante Representante de curso

Es el estudiante elegido democraticamente por sus compafieros de clase para
representarlos en las instancias y situaciones que lo ameriten. Deber ser lider y
tener buen desempefio académico y excelente convivencia escolar.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.8.3 Estudiante Mediador

Es el estudiante encargado de fomentar y mantener la convivencia entre los
estudiantes. Sera elegido democraticamente por sus compafieros de clase,
demostrando cualidades de facilitador en la solucién de conflictos mediante
practicas restaurativas.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.1.3.4.8.4 Asociacion de Egresados

La Institucién Educativa organizara gradualmente la asociacion de egresados con
el propdsito de evidenciar la apropiacién de la mision institucional; son ellos quienes
a través de su desarrollo profesional y personal contribuiran a las dinamicas sociales
y culturales, al igual que, establecera mecanismos que propendan por el
aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia del
egresado en la dindmica institucional.

Sus funciones se encuentran relacionadas en el Manual de Funciones de la IE.

5.2 SISTEMA DE MATRICULA — SIMAT

La matricula en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes es gratuita.
Para estudiantes antiguos debe renovarse al finalizar cada afo lectivo previa
realizacion del proceso de reserva de cupo a través de la plataforma institucional y
para estudiantes nuevos se ofrecera en las fechas que establezca la Secretaria de
Educacién del departamento.
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El proceso de matricula para los dos casos se encuentra detallado en el Manual de
Procedimientos especificando los requisitos legales que debe presentar el padre de
familia y/o acudiente.

El SIMAT es una fuente de informacién confiable y disponible para la toma de
decisiones ya que facilita organizar y controlar los procesos de prematricula,
matricula y traslados, inscripcion de estudiantes nuevos, registro y actualizacion de
la base de datos del estudiante, visualizacion de listados por grupos, estudiantes
beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar -PAE- entre otros. Se actualiza
permanentemente y esta relacionada con la plataforma SIMPADE.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Las Mercedes en su politica de
inclusion, ofrece una atencion especial a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes
victimas de desplazamiento, en condicion de vulnerabilidad y con los tipos de
discapacidad contemplados en el SIMAT.

5.3 EVALUACION DE RECURSOS

La Institucion Educativa cuenta con una organizacion de sus recursos humanos,
fisicos, tecnoldgicos y financieros basicos para cumplir con la mision institucional.
En la actualidad existen los siguientes:

5.3.1 Recursos Humanos
Los recursos humanos de la Instituciéon Educativa son los siguientes:

5.3.1.1 Docentes
Nombrados segun estudio de planta realizado por la Secretaria de Educacion.

5.3.1.2 Directivos docentes: 4
Distribuidos de la siguiente manera: en la sede principal se encuentra el rector y dos
coordinadores y en la sede primaria una coordinadora.

5.3.1.3 Docente Orientador(a) Escolar: 1
Atiende los casos especiales que se presenten en la Institucién Educativa.

5.3.1.4 Personal Administrativo: 4
La Institucion Educativa cuenta con cuatro administrativos en la sede principal
asignados a los cargos de secretaria, servicios generales, porteria y biblioteca.

La sede primaria no cuenta con personal de servicios generales.
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5.3.1.5 Estudiantes: 1.338
Los estudiantes se encuentran organizados por cursos y grados en cada sede
educativa, desde el nivel preescolar hasta el grado undécimo.

5.3.2 Recursos Fisicos

5.3.2.1 Dependencias

La siguiente relacion evidencia de manera detallada los recursos fisicos existentes
en cada sede de la

Institucion Educativa

SEDE PRINCIPAL

Aulas de clase 18

Biblioteca 01

Sala de sistemas 02

Sala de profesores 01

Rectoria 01

Secretaria 01

Coordinacion 01

Orientacion escolar 01

Restaurante escolar 01

Cocina 01

Laboratorio de Ciencias Naturales - Quimica 01

Laboratorio de Ciencias Naturales — Fisica 01

Laboratorio de inglés 01

Aula multiple 01

Almacén de deportes 01

Almacén de trajes folcloricos 01

Depésito de material escolar 01

Depdésito de instrumentos musicales 01

Baterias sanitarias estudiantes 02

Baterias sanitarias docentes y administrativos 02

Tienda Escolar 01

Campo deportivo 02

SEDE PRIMARIA

Aulas de clase 19

Sala de sistemas 01
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Coordinacion 01
Restaurante escolar 01
Cocina 01

Baterias sanitarias estudiantes 02
Baterias sanitarias docentes 01
Campo deportivo 03
Tienda escolar 01
Almaceén de trajes folcloricos 01
Orientacion escolar 01
Zona de parqueo 01

5.3.2.2 Inventario de Bienes

La Institucion Educativa cuenta con bienes que estdn en relacionados en el
inventario TIC actualizado y cargado anualmente en la plataforma enjambre,
siguiendo los parametros que establece la Secretaria de Educacion Departamental
en el formato Excel INVENTARIO DIAGNOSTICO TIC.

Se tienen en cuenta como criterios de depuracion:

Inservibles por deterioro normal del servicio
Inexistencia en el Inventario General

5.3.2.3 Archivo

El archivo de la Institucidon se encuentra organizado con base en la ley 594 del afio
2000, conocida como Ley General de Archivo. La documentacion reposa en medio
fisico.

5.3.2.4 Laboratorios

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes en la sede principal,
cuenta con dos aulas para Laboratorio de Ciencias Naturales — Quimica y Fisica,
dotadas con elementos basicos para la realizacion de practicas sencillas.

5.3.2.5 Biblioteca

La sede principal de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes cuenta
con un espacio fisico destinado al servicio de biblioteca escolar. En ella se
encuentran materiales didacticos y fuentes bibliogréficas para uso de docentes y
estudiantes utilizadas como apoyo pedagogico y de consulta.
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La sede primaria no cuenta con el espacio fisico adecuado, pero si existen textos
donados a través del programa Todos a Aprender y del proyecto: Leer es mi Cuento,
para uso de docentes y estudiantes.

5.3.2.6 Restaurante Escolar

La Institucion Educativa es beneficiaria del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE - brindando, como una politica de permanencia escolar, un complemento
alimentario a los nifilos, nifias, adolescentes y jovenes siguiendo las
recomendaciones nutricionales establecidas para la poblacién estudiantil focalizada
y registrada en el SIMAT.

5.3.2.7 Banda Marcial de Paz

La Institucidbn Educativa tiene conformada la banda marcial de paz juvenil y en
proceso de formacién la banda marcial de paz infantil. Estan integradas por
estudiantes de los diferentes grados de basica primaria, secundaria y media técnica
que reunan los requisitos establecidos en el manual de procedimientos.

La banda marcial de paz esta proyectada como estrategia de permanencia escolar
y de proyeccion a la comunidad, participa en los eventos deportivos, religiosos que
programa la IE como también en actividades municipales e interinstitucionales,
previa solicitud escrita ante la rectoria del establecimiento.

5.3.2.8 Transporte Escolar

En la Institucién Educativa se matriculan estudiantes provenientes del sector rural
qgue requieren el servicio de transporte escolar. Este beneficio es ofrecido por la
administracion municipal haciendo dos recorridos en bus al dia: uno es
transportarlos desde sus viviendas hasta cada sede al iniciar la jornada escolar y el
otro, regresarlos a sus lugares de residencia al finalizar la jornada.

5.3.3 Recursos Tecnoldgicos

5.3.3.1 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

La Institucion cuenta con recursos tecnoldgicos en ambas sedes, disponibles para
orientar los momentos pedagdgicos, distribuidos de la siguiente manera:

SEDE UNO
Primer Piso Sala de Informatica: 32 computadores portatiles
1 video beam
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Sala de Informética:
“Sandra Beatriz Lizarazo” 61 computadores portatiles
5 mini-portétiles
1 video beam
1 parlante
1 impresora
1 estabilizador de 9 tomas

Secretaria 1 computador de escritorio
1 portéatil
1 impresora multifuncional

Coordinacion 1 impresora
1 planta de sonido
1 DVR

Segundo Piso Aula multiple 1 bafle de sonido con micréfono y consola
1 video beam
1 portéatil

SEDE PRIMARIA
Sala de sistemas 200 computadores portatiles
2 videos beam

Coordinacion 1 computador de escritorio
1 impresora
1 planta de sonido
1 DVR

5.3.4 Recursos Econdémicos
El presupuesto de la Institucion Educativa tiene dos fuentes de ingreso para la
inversion anual en calidad educativa:

Dinero proveniente del SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)
por estudiante matriculado en la fecha precisa.

Recursos propios por concepto de arriendo de tienda escolar, certificados y
constancias de exalumnos.
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Estos recursos se invierten de acuerdo al Plan de Compras, al Plan de Mejoramiento
Institucional, al Presupuesto Anual de Inversién, este informe financiero se da a
conocer anualmente en la estrategia de Rendicion de Cuentas que se realiza en
Audiencia Publica con la participacion de la comunidad.

5.4 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
5.4.1 Organigrama

Proyectos
Pedagdgicos
Institucionales



mailto:Colnumer_sardinata@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Resolucion No 006640 del 04 de septiembre del 2024
DANE 154720000315 NIT: 890.505.328-8

ICFES. 735746
“Inspirando mentes jovenes para alcanzar el Exito, de la mano de Dios”

Colnumer_sardinata@hotmail.com

5.4.2 Sistema de comunicacion internay externa

Dentro de la comunidad educativa, se manejan canales de comunicacion escritos
organizados en formatos membretados para las diferentes informaciones internas
como resoluciones, acuerdos, memorandos, solicitud de permisos para
estudiantes, docentes y administrativos, citaciones a padres de familia, seguimiento
académico y de convivencia escolar, carpeta de convivencia escolar, actas de
reuniones, actas de recuperacion para areas con desempefio bajo, actividades
especiales de recuperacion de logros, paz y salvo escolar y para comunicaciones
interinstitucionales.

También se emplean plataformas digitales como las paginas institucionales de las
redes sociales, grupos de WhatsApp, correos institucionales, plataforma de notas.

5.4.3 Politicas Laborales y administracién del recurso humano

La asignacion académica y las titularias de los grupos las establece el rector y
coordinador académico mediante resolucion interna, teniendo en cuenta el titulo de
pregrado, especialidad, maestria, perfil profesional del docente y/o necesidad de
servicio.

El acompafiamiento en la supervision de la convivencia escolar lo organiza el
coordinador de convivencia escolar en conjunto con los docentes, estableciendo
grupos y turnos semanales para apoyar la sana convivencia y las acciones
restaurativas en los diferentes escenarios institucionales.

La conformacién de comités institucionales estd bajo la responsabilidad de los
directivos docentes mediante resolucion interna. Cada comité elabora el POA que
es socializado e integrado al POA general de la Institucion.

La conformacién de las areas de gestion y la designacion de su lider, es asignada
por el rector mediante resolucion interna teniendo en cuenta el perfil profesional de
los docentes.

La designacion del personal de servicios generales en la sede principal (aseadora,
bibliotecaria, portero, secretario) es funcion del rector atendiendo la especificacion
del decreto de nombramiento.

Para la preparacion de la banda marcial de paz infantil y juvenil, la Institucion
Educativa, cuenta un instructor aliado asignado a través del programa presidencial
Sonidos para la construccion de Paz, quien lidera el proceso de formacion musical.
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Para las 80 horas del servicio social obligatorio que deben cumplir los estudiantes
del grado once (11°) como requisito para su graduacion, la IE tiene establecido en
el respectivo proyecto las lineas de accion en las cuales pueden desempefiar su
actividad como apoyo al bienestar ambiental, social y académico de la comunidad
educativa, liderados por un docente.

5.4.4 Criterios de evaluacién de la gestion

5.4.4.1 Autoevaluacion Institucional.

Se realiza anualmente y esta a cargo de las areas de gestion: directiva, académica,
administrativa y comunitaria tomando como base los criterios establecidos en la
Guia 34, Guia para el Mejoramiento Institucional, que permiten identificar los
avances Y las dificultades de la Instituciéon Educativa, mediante la evaluacion de
procesos y componentes para establecer las acciones que permitan superar los
problemas.

La autoevaluacién permite a la institucion identificar sus fortalezas y oportunidades,
con lo que podra definir y poner en marcha su plan de mejoramiento.

5.4.4.2 Plan de Mejoramiento Institucional — PMI

Es un conjunto de medidas establecidas por el rector y su equipo de gestidén para
producir cambios significativos en la Institucion Educativa a lo largo del afio escolar
con base en la priorizacion de las oportunidades de mejora derivadas de la
autoevaluacion institucional.

El PMI continGe objetivos, metas, indicadores de resultados, acciones, recursos de
inversion, tiempos de ejecucion y responsables.

5.4.4.3 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional

Permite obtener informacion sobre los resultados alcanzados a través de la
realizacion de cada una de las acciones propuestas en la PMI; de esta manera es
posible saber qué se logré y cémo se logré.

Este seguimiento es un insumo de alta relevancia para la estrategia de rendicién de
cuentas.

5.4.4.4 Rendicion de Cuentas.

Se realiza en audiencia publica. Es la principal estrategia de evaluacion que
evidencia la gestion anual del rector de la IE. Se adelanta teniendo en cuenta el
documento orientador emitido por la secretaria de educacion del departamento.
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Para respaldar el informe de gestion administrativa, la IE cuenta con una Profesional
en Contaduria que presenta los estados financieros de cada vigencia anual con
base en el presupuesto y plan de compras aprobado por el Consejo Directivo y
ejecutado por el rector del establecimiento.

Para la realizacion de la audiencia publica se cumplen los requisitos de ley dando
participacion a los miembros de la Comunidad Educativa quienes pueden formular
preguntas y/o hacer propuestas. Ademas, los docentes lideres de cada Area de
Gestion presentan un informe que da respuesta a ¢Qué se logré? ¢Como se
logré? ¢Qué se proyecta a futuro? segun lo planteado en el PMI.

5.4.4.5 Auditoria de Matricula

La realiza anualmente el area de cobertura de la Secretaria de Educacion
Departamental confirmando directamente en cada aula de clase, la existencia y
asistencia de los estudiantes matriculados en el SIMAT. Esta auditoria también
permite definir la planta de personal docente que requiere la Institucion.

5.4.4.6 Actualizacion del Plan de Estudios
Permite evaluar la gestion analizando periddicamente los resultados académicos
internos y externos de los estudiantes para realizar los ajustes pertinentes de
acuerdo a las necesidades de la poblacién escolar, la inclusion, los estandares de
calidad y los derechos basicos de aprendizaje DBA. Es liderado por el coordinador
académico a través del consejo académico.

5.4.4.7 Documentos Institucionales

El control interno de la gestion permite evidenciar el compromiso social, pedagdgico,
formativo y de servicio que identifica el funcionamiento del establecimiento y se
realiza mediante la socializacion de los ajustes al PEI, SIEE, MANUAL DE
CONVIVENCIA, MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS a la comunidad
educativa, a través de los canales informativos de comunicacion institucional.

5.5 MANUALES

5.5.1 Manual de Funciones y Procedimientos

El manual de funciones y procedimientos es el documento que establece las normas
de funcionamiento y organizacion de la Institucion. Permite a la comunidad
educativa conocer el debido proceso para acceder al servicio educativo y ser parte
de la Institucion a través de la participacién en el gobierno escolar; como también
tener claridad de las funciones que le corresponden de acuerdo al rol y que permiten
un clima escolar favorable para el logro de la mision y vision.
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Estd organizado por procesos de gestion directiva, procesos de gestion
administrativa, procesos de la gestion académica y procesos de la gestion
comunitaria.

El documento se presenta como Anexo al PEI.

5.5.2 Manual de Convivencia Escolar

El Manual de Convivencia Escolar es el documento en el que se definen y
reconocen los derechos, deberes y relaciones de todos los miembros de la
institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes, con el propdsito de lograr
una convivencia armonica, pacifica y restaurativa, basada en la corresponsabilidad,
solidaridad, reconocimiento y justicia.

Para actualizarlo se tiene en cuenta la lectura de contexto realizada con docentes,
padres de familia, estudiantes, personal administrativo y de servicios generales,
quienes, a través de preguntas relacionadas con los Derechos Humanos, los
Derechos Sexuales y Reproductivos, las relaciones familiares y los conflictos en la
Institucion y en el hogar, entre otras, permitieron conocer la realidad institucional.

El documento se presenta como Anexo al PEI.
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6. COMPONENTE PEDAGOGICO

Este componente centra su atencion en el educando porque se encuentran todos
los procesos que permiten darle sentido al quehacer pedagogico, retoma la
concepcion de educacion, investigacion, aprendizaje y sujeto que tiene la escuela 'y
disefia unos elementos que le permitan construir ese tipo de ser humano que se
pretende proyectar a la sociedad.

Toda accion pedagdgica es el resultado de la estructuracion de rutas metodoldgicas
gue permiten la aproximacion, la interiorizacion y la proyeccion de los diferentes
ambitos que fundamentan el ser, el hacer, el saber hacer y la coherencia de esta
accion con el decir del mundo, de la cotidianidad, de las cosas y de las relaciones
de ellas y ellos con el hombre.

Una vez dimensionado el ideal humano, se hace imprescindible retomar los
elementos epistemoldgicos, éticos, axioldgicos, politicos y estéticos para vincularlos
al contexto de intervencion e interaccion del estudiante.

La educacion en su proceso interdisciplinario dispone de un Plan de Estudios que
ademas de recoger las areas fundamentales, capacita a los estudiantes para
enfrentar las realidades cotidianas.

Los proyectos pedagdgicos se desarrollan en la flexibilidad a través de espacios de
participacion que estimulen la investigacién, innovacion o experiencias significativas
que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio educativo y para la
formacién en competencias especificas del estudiante.

Para lograr este objetivo se hace necesario involucrar de manera directa y
comprometida a la familia como primera comunidad a la que pertenece el estudiante
y donde se inicia su formacion para la autonomia, la convivencia, la paz, las
practicas restaurativas y la formacién en saberes y competencias.

Esto implica que la Institucién Educativa apoye el proceso que se inicia dentro de
un nucleo familiar, estableciendo vinculos de corresponsabilidad entre el ambito
familiar y escolar, que conlleven a formar un ser capaz de enfrentar e interactuar de
forma responsable consigo mismo y con su entorno.
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6.1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA
6.1.1 Modelo Pedagogico

MODELO PEDAGOGICO COGNOSCITIVO
CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
POR
COMPETENCIAS

APROPIACION DE CONOCIMIENTO Saber

METODOLOGIA Saber hacer saber
CONSTRUCTIVISTA
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Ser

FORMACION INTEGRAL APRENDER A APRENDER

A
EEDUCARSE, SER Y OBRAR

La Propuesta Pedagdgica COGNOSCITIVA CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA
ES EL FUNDAMENTO PARA LA “FORMACION INTEGRAL CON BASE EN
PROCESOS, CAPACIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS, pretende fortalecer
procesos de desarrollo intelectual, psicomotriz, afectivo, volitivo y espiritual, para
obtener como resultado la formacion de capacidades, valores y competencias, que
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conducen al educando hacia el crecimiento personal en AUTONOMIA,
RESPONSABILIDAD Y TRASCENDENCIA.

El tipo de modelo pedagdgico se basa en:

EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

CONJUNTO DE VALORES SOBRE EL AVANCE LOGRADO
POR EL ESTUDIANTE DESDE EL HACER

P—

Azgﬁ?aﬁ%{l?g" HABILIDADES PENSAMIENTO
de MOTRICES
Caracterizado por
ACTITUDINALES
1. Definir previamente la - Ser Continua
competencia que se | - Integr_al )
evaluara .  Cuantitativa

. Expresarse en informes

2. Describir el sentido y
contenido de la — Basada en
competencia

3. Trazar los niveles de las
COMPETENCIAS
competencias definiendo PROCESO
cada uno y ubicando diversos PARA EVIDENCIAS
desempefios, para cada nivel
de competencia
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. Productos Las competencias son
4. Los desempefios tendran aportados. . multiples, cada actividad
diversos indicadores, que * Pruebas e Sirven para humana  configura  una
son los que muestran cada |—{ ® necesarias comprobar el competencia.

prueba * Evalla logro del e La competencia es un “saber
competencia aprendizaje implicito” o un conocimiento

Criterios de inseparable de la accion.
desempefiio ¢ Nise ensefian ni se aprenden,

esenciales sino que se construyen.

e Cuando se evallan a través de
ellas, lo que se hace es
indagar por lo que saben
hacer los estudiantes con los
saberes que les ha ofrecido la
escuela.

¢ Ellas se oponen de manifiesto
en situaciones especificas
determinadas, por lo que no
pueden ser formuladas vy
analizadas desde ninguna
generalidad. Son en
consecuencia, actuacionales,
es decir, publicas (no hay
competencias privadas) por
cuanto siempre conducen a la
elaboracion de algo, desde si,
para los otros, que queda
sometido al juicio de las
personas a quienes estd

dirigido.
e Las competencias
corresponden a la

movilizacion en la accion de
un cierto niumero de saberes
que se combinan de manera
especifica en funcién de un
escenario perceptual de una
situacion que construye el
actor (individual 0
colectivamente).

e En ellas se desarrolla Ila
capacidad de seleccionar y
agrupar saberes, habilidades
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y actitudes en un todo
aplicable a una situacion
dada.

e Estan siempre asociadas con
algiin campo del saber, pues
se es competente e idoneo en
circunstancias en las que el
saber se pone en juego.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
El individuo aprende mediante “Aprendizaje Significativo”, se entiende por
aprendizaje significativo a la incorporacion de la nueva informacion a la estructura
cognitiva del individuo. Esto creara una asimilacion entre el conocimiento que el
individuo posee en su estructura cognitiva con la nueva informacion, facilitando el
aprendizaje.

Caracteristicas
§ Existe una interaccion entre la nueva informacion con aquellos que se
encuentran en la estructura cognitiva.
& El aprendizaje nuevo adquiere significado cuando interactda con la nocion
de la estructura cognitiva.
& La nueva informacion contribuye a la estabilidad de la estructura conceptual
preexistente.

Tipos de Aprendizaje Significativo

Segun el contenido del aprendizaje, Ausubel distingue tres tipos:
& Aprendizaje de Representaciones
& Aprendizaje de Conceptos
& Aprendizaje de Proposiciones

En el aprendizaje de representaciones, el individuo atribuye significado a simbolos
(verbales o escritos) mediante la asociacion de éstos con sus referentes objetivos.
Esta es la forma mas elemental de aprendizaje y de ella van a depender los otros
dos tipos.

El aprendizaje de conceptos es, en cierto modo, también un aprendizaje de
representaciones, con la diferencia fundamental que ya no se trata de la simple
asociacion simbolo — objeto, sino simbolo — atributos genéricos. Es decir, en este
tipo de aprendizaje el sujeto abstrae de la realidad objetiva aquellos atributos
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comunes a los objetos que les hace pertenecer a una cierta clase. Ausubel define
los “conceptos” como “objetos, acontecimientos, situaciones o propiedades que
poseen atributos de criterio comunes y que estan disefiados en cualquier cultura
dada mediante algun simbolo o signo aceptado”.

Por ultimo, en el aprendizaje de proposiciones no se trata de asimilar el significado
de términos o simbolos aislados sino de ideas que resultan de una combinacién
|6gica de términos en una sentencia. Por supuesto que no podra tener lugar el
aprendizaje de una proposicion, a menos que los conceptos que en ella estan
incluidos, no hayan sido aprendidos previamente; de alli que los aprendizajes de
representaciones y de conceptos sean béasicos para un aprendizaje de
proposiciones.

ESCUELA ACTIVA
La Escuela Activa rompe con el paradigma tradicional que parte de la ejercitacion
continua, rutinaria y repetitiva del estudiante como la Unica posibilidad de
adquisicién de conocimientos y del aprendizaje.
La Escuela Activa explica el aprendizaje de una manera diferente a la pedagogia
tradicional ya que identifica el aprendizaje significativo como accion. En este
enfoque impera la acciébn como condicion y garantia del aprendizaje.

La accion directa sobre los objetos es la que permite la experiencia y el
descubrimiento del conocimiento. La accion como condicion del aprendizaje esta
basada en las premisas tedricas de Maria Montessori, sobre el uso de los sentidos,
de Friedrich Froebel sobre el juego, Célestin Freinet sobre la importancia de la
expresion siempre ligada a la actividad y de Jacques Delors “se aprende haciendo”.

Busca rescatar la experiencia y responsabilidad de la escuela de generar las
condiciones para facilitar la manipulacién, accién y experimentacion por parte de los
estudiantes y de esa manera transformar el aprendizaje centrandolo en él. Estas
teorias adjudican a los nifios y nifias un papel como seres competentes, con
intereses y curiosidad natural, con habilidades Unicas, con potencial para aprender
y alentados a tomar decisiones importantes por si mismos.

La Escuela Activa centra su atencién en los nifios y nifias, en sus ideas, intereses y
actividades ya que es en ellos en quienes se basa la educacion.
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B4 CONSTRUCTIVISMO
Esta corriente pedagdgica sustenta sus fundamentos en el hecho de que el ser
humano debe realizar sus aprendizajes por si mismo. El aprendizaje debe partir de
las ideas que el estudiante tiene, bien sean acertadas, medianamente acertadas o
erroneas.

Durante el proceso de aprendizaje se persigue que el estudiante afiance o modifique
lo que sabia al inicio con los nuevos aprendizajes.

Es valido el enunciado del psicélogo americano, David Ausubel: indaguese lo que
el estudiante sabe y partir de ello constriyase el conocimiento.

El constructivismo le da importancia a las ideas previas del estudiante y la evolucion
de esos conocimientos. Genera una cultura participativa del estudiante con sus
comparfieros y Maestros. EI Maestro constructivista se constituye en motivador y
orientador de las iniciativas o propuestas de lo que desea aprender el estudiante.
Es quien debe entregar herramientas para que los estudiantes puedan organizar los
procedimientos para solucionar un problema y durante su abordaje, logren percibir
sus avances en el aprendizaje. Es el agente educativo mas proximo en el que se
apoya el estudiante para confrontar y validar la evolucién de su aprendizaje. El
dialogo entre Maestro y estudiante sobre los avances en la solucién de problemas
y aprendizajes son indispensables para la motivacion y autoestima, motores claves
para fortalecer la disciplina del auto conocimiento.

En relacion con las competencias:
El "saber", el "saber hacer"y el "saber ser", es decir, lo conceptual, lo procedimental
y lo actitudinal.

En este Modelo el rol del docente se presenta como moderador, coordinador,
facilitador, mediador y también un participante mas. El constructivismo supone
también un clima afectivo, arménico, de mutua confianza, ayudando a que los
estudiantes se vinculen positivamente con el conocimiento y por sobre todo con su
proceso de adquisicion.

El profesor como mediador del aprendizaje debe:
& Conocer los intereses de los estudiantes y sus diferencias individuales
(Inteligencias Mdultiples)
& Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.
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& Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios, educativos
y otros.
& Contextualizar las actividades.

El constructivismo es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino
una construccién propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion de estos dos factores. En consecuencia, segun la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccion del ser humano, esta construccion se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya construy6 en su
relacion con el medio que lo rodea.

El Modelo Constructivista estd centrado en la persona, en sus experiencias
previas de las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la
construccion se produce:

§ Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento (Piaget)
& Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)
& Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

ESCUELA ACTIVA ESCUELA
LUDICA
SAIER MACER  SER

Apcer-dar » cooving, - Fotzy o dmy

FSCURLA CONSTRUCTIVISTA
SAEFR

Apernder & sgcends
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http://www.monografias.com/trabajos14/vigotsky/vigotsky.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/vigotsky/vigotsky.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/vigotsky/vigotsky.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/dapa/dapa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/dapa/dapa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/dapa/dapa.shtml
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6.1.2 Disefio Curricular

La Propuesta Pedagdgica COGNOSCITIVA CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA
es el fundamento para la "FORMACION INTEGRAL CON BASE EN PROCESOS,
CAPACIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS, pretende fortalecer procesos de
desarrollo intelectual, psicomotriz, afectivo, volitivo y espiritual, para obtener como
resultado la formacion de capacidades, valores y competencias, que conducen al
educando hacia el crecimiento personal en AUTONOMIA, RESPONSABILIDAD Y
TRASCENDENCIA.

DISENOCURRICULAR

AREASOBLIGATORIAS 9 AREASOPTATIVAS

LINEAMIENTOSCURRICULARES
ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS

TRANSVERSALES PRODUCTIVOS

A4

OIVIP NCIA

BASICAS CIUDADANAS LABORALES

DERECHOSBASICOSDE APRENDIZAJE

‘¢

La Institucién Educativa aplica un disefio curricular basado en las &reas obligatorias
y optativas fundamentadas en los lineamientos curriculares, en los estandares
basicos de competencias y derechos basicos de aprendizaje que le ofrecen al
estudiante el desarrollo de sus competencias para comunicarse, pensar en forma
l6gica, utilizar las ciencias y la investigacion, conocer e interpretar el mundo,
habilitarles en la convivencia en el marco del dialogo y las practicas restaurativas,
la participacion democratica, la solidaridad y el desempefio como seres productivos.

6.1.3 Propuesta Pedagdgica

Nuestra propuesta APRENDER A EDUCARSE, SER Y OBRAR se centra en la
formacion integral con base en procesos, capacidades y valores que conducen al
estudiante hacia el crecimiento personal en: Autonomia, Responsabilidad y
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Trascendencia, disfrutando de todos sus derechos y cumpliendo a cabalidad sus
deberes, normas y obligaciones. El eje principal de la propuesta es la elaboracion y
aplicacion de guias estructuradas con Indicadores de Desempefio (Intelectual,
Psicomotriz, Afectivo, Volitivo, Espiritual), Formacion Intelectual, Formacion
Psicomotriz y Autoevaluacion Sustentada. (Carlos Enrique Cajamarca Rey).

La metodologia se fundamenta en GUIAS como elemento de trabajo en el aula en
funcién del desarrollo formativo, como punto de partida, no de llegada.

Los aspectos basicos del trabajo en el aula son los siguientes:

PLAN CURRICULAR

Grado

ARo

Area

Periodo: Fecha de inicio y de finalizacién

Unidad

Nombre de la unidad

Estandares

Derechos basicos de aprendizaje

Proyecto transversal

Indicadores de desemperfio: Intelectual, Psicomotriz, Afectivo, Volitivo y
espiritual.

Objeto de conocimiento

Indicadores de evaluacion

Metodologia o Estrategias de ensefianza o Estrategias de evaluacion

5 Recursos

Tiempo

PLAN DE AULA
7 Grado
Afo
5 Area
Periodo: Fecha de inicio y de finalizacion
=/ Unidad
Nombre de la unidad
= Estandares
Derechos basicos de aprendizaje
= Proyecto transversal
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Indicadores de desempeiio: Intelectual, Psicomotriz, Afectivo, Volitivo y
espiritual.

Evaluacion Inicial

Orientacion didactica

Formacioén intelectual

Formacion psicomotriz

Autoevaluacion sustentada

Evaluacion formativa

oM m

Una sintesis de la propuesta esta contenida en los siguientes esquemas:

O Desarrollo Intelectual.
Desde el punto de vista del aprendizaje, puede considerarse el desarrollo intelectual
como la capacidad dinamica que posee el ser humano para conceptualizar,
comprender, analizar, sintetizar, generalizar, individualizar, inducir, deducir, valorar
y en general para desarrollar todas las demas acciones de caracter intelectual.

O Desarrollo Psicomotor
Consiste en la adquisicion y desarrollo de habilidades, destrezas y habitos, como
culminacion de los procesos mentales, afectivos y volitivos.

O Desarrollo Volitivo
Es la construccién por el educando de la capacidad para elegir, decidir y obrar por
motivos intelectuales. Todo acto voluntario es consciente y libre, libremente
decidido, en el cual la persona sabe lo que hace, por qué y para qué lo hace.

O Desarrollo Espiritual
Le da al ser humano la capacidad de trascender de lo material a los valores del
espiritu e ir dando sentido y vida en si mismo al ser espiritual, mediante una relacion
continua y creciente de amor, servicio y respeto.

O Desarrollo Afectivo
Es la capacidad que tiene el ser humano para reaccionar mediante sentimientos,
emociones, pasiones y actitudes.
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FORMACION INTEGRAL CON BASE EN
PROCESOS, CAPACIDADES, VALORES Y
COMPETENCIAS

LLEGAR A SER CAPAZ
DE:

Obrar por si mismo.
Trascender.

EDUCARSE d . Ser consiente.
ES:

ouhwbE

EN FUNCION
- DE LOS
VALORES

O Responsabilidad

Pensar por si mismo.
Querer por si mismo.
Decidir por si mismo.

DESARROLLO INTELECTUAL.
DESARROLLO AFECTIVO.
DESARROLLO VOLITIVO.
DESARROLLO PSICOMOTOR.
DESARROLLO ESPIRITUAL.
DESARROLLO DE LA CONCIENCIA.

= RESPONSABILIDAD.
2> AUTONOMIA.
= TRASCENDENCIA.

Considerada como el cumplimiento consciente, eficiente y oportuno de todos los
deberes, obligaciones y normas, al igual que el disfrute racional de todos los

derechos humanos.

O Autonomia

Entendida como autogobierno, madurez y solvencia intelectual, afectiva, volitiva,
psicomotriz, espiritual y de conciencia en cada educando

O Trascendencia

Concebida como: amor, servicio, respeto a Dios, a los demas y a la naturaleza
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1. CONOCIMIENTO

Dominio tedrico- practico de los contenidos
de aprendizaje.

2. CONCIENCIA
6. COMPETENCIA
Desempefiio eficiente y eficaz en Plena advertencia del entendimiento sobre lo
Calidad y cantidad, en relacién con el que se sabe, se piensa o se hace. Para lo cual
conocimiento, una funcién o arte es indispensable aprender a educarse, y
Autoevaluarse permanentemente.
5. VALORES 3. PROCESOS
Escala de principios que guia el Secuencia de acciones personales,
comportamiento y son el resultado conscientes e intencionales generadoras
de la capacidad de valorar. de capacidad

4. CAPACIDADES

Resultado del desarrollo intelectual,
afectivo, volitivo, psicomotor,
espiritual y consciente.
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ERQOCER03 MENTALEY

-ConceptuFzaciin

-Comprensian CO
u -Andlisks

-Sintesis

-Genpraizactdn

-Jucio Y Raclocinio

PROCESC 5 i ‘." " EROCEIDS AFECTIVOS

PECOMOTARES . | Con base en el conacimiento
SE D b

Con base en ¢l consomienta N s construlda, se generan y

: Y PE E - :
Ia motivacitn y ia decleion se | L | administran:
consinyen ,a:_ - Mottvacitn, Decisidn, Qbservackn ‘-Scnﬂm‘onm

-Habdidades : Alencion, Imaginacidn crealivi, _Emocionas
-Destrezas ? Memorizacidn légica. PRsiones
-HAbkos Actihudes
_‘ Vaores
ERQCESQOE VOLITIVO S ' E

Con base en ¢ conocmiento
oblenida y €n i@ molivacin, seo

€0/0i s SE MOTIVA

-Accién en funcion de vakores

6.1.4 Plan de Estudios
6.1.4.1 Fines de la Educacioén

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.
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La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicidn y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, con fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de
la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica
en sus diferentes manifestaciones.

La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integraciébn con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientando con prioridad el
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social y econdmico del pais.

La adquisicibn de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de
los recursos naturales de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecologica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion.

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.
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13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,

investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

6.1.4.2 Objetivos de la Educaciéon Preescolar

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

1.

2.

10.

El conocimiento del propio a cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como
la adquisicion de su identidad y autonomia.

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento, y la motivacion para la lectoescritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones
matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad por observar y explorar el medio natural, familiar y
social.

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar
la calidad de vida de los nifios en su medio, y

La formulacion de habitos de alimentacidn higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

6.1.4.3 Plan de Estudios Nivel Preescolar
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INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Resolucion N° 006640 del 04 de septiembre de 2024
NIT. 890.505.328-8 Dane: 154720000315, Icfes: 735746

PLAN DE ESTUDIOS 2025

NIVEL PREESCOLAR
oS

COGNITIVA 3
PSICOMOTRIZ 3
SOCIO-AFECTIVA 3
[COMUNICATIVA 3
AMBIENTAL 3
3

A, ACTITUDES Y VALORES 2

6.1.4.4 Objetivos Generales de la Educacion Basica

1. Propiciar una formacion general mediante el acceso de manera critica y
creativa al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de
sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que
prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para
su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

2. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente.
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3. Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la
interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y la
vida cotidiana.

4. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacién y la ayuda mutua

5. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa,
y 6. Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

6.1.4.5 Plan de Estudios Basica Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Resolucion N° 006640 del 04 de septiembre de 2024
MT. 890.505.328-8 Dane: 154720000315. Icfes: 735746

PLAN DE ESTUDIOS 2025

BASICA PRIMARIA
Natursles y Educacidn Clonces Nabsales 2 2 2 3 3
2s Sociales, Historia, Geografia, Ciencias Sociales . ‘ . ’ 2
stitucion Politica y Democ
e ¥ citedra de La Pz 1 1 1 1 1
kdoceodn Artistica y Cultural Educacion Artistica 2 2 2 2 2
ducacion Etca y en valo:sléba 1 1 1 1 1
umanos
ducacién  Fisica, Recreacidn ducacion Fisica Recrsacion 2 2 2 5 2
= Deportes 2
umanidades: Llengua Castellana ¢ Lengua Castellana 7 7 7 S 5
diomas Extranjeros -
Ingiés 1 1 1 1 1
raneme'ocas Matematicas 5 5 s 5 5
ITGG‘WG ¢ Informatca Tecnologia e Informatica 1 1 1 1 1
lsducaoon Religiosa Educacidn Religiosa 1 1 1 1 1
I TOTAL: INT/HORARIA/ GRADO 25 25 25 25 5
——
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6.1.4.6 Plan de Estudios Basica Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Resolucidn Ne 006640 ded 04 de septiembre de 2024
NIT. 890.505.328-8 Dane: 154720000315, Icfes: 735746

PLAN DE ESTUDIOS 2025
BASICA SECUNDARIA
—
Clencias Naturales y Educacidn 5 5 B 5
jencias Naturales y  Educaciin|Ambiental
al Quimica
Fisica

ncias Sociales, Historia, Geografia, |Clencas Sochles 4 4 4 4
onstitucion Poltica y Democracia Cétedra de La Paz 1 1 1 1
¥encias Econdmicas y Politicas Ciencias Econdmicas
losofia Filosofia
ducacion Artistica y Cultural Educacidn Artistica 1 1 1 1
ducacion Ebca y en Valores Humanos Evsca 1 1 1 1
ducacion  Fisica, Receacidn vy Educacién Fisica 2 - - 2
umanidades: Lengua Castellany ejlengua Castellana S 5 S S
diomas Exban)eto: Iw 3 3 3 3

tematicas Matematicas S S S S
ecnologia e Informabca Tecnologia ¢ Informéticas 2 2 2 2
ducacion Religiosa Educacion Religiosa 1 1 1 1

TOTAL: INT/HORARIA/ GRADO 30 30 30 30
— —

6.1.4.7 Objetivos de la Educacion Media Técnica

La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral
en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, y para la continuacién en
la educacion superior.
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INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Resolucion N© 006640 del 04 de septiembre de 2024
NIT. 890.505.328-8 Dane: 154720000315. Icfes: 735746

PLAN DE ESTUDIOS 2025
MEDIA TECNICA
ESPECIALIDAD PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

ARE_S ASIGNATURAS }0‘ 11°
|( _ ) Quimica 4 3
iencias Naturales y Educacion Ambiental Y
Fisica 3 4
ias Sociales, Historia, Geografia,
stitucion Politica y Democracia Ciencias Socdiales
I(tencus Econdmicas y Politicas e e - g
lFxlosoﬁa Hlosoﬁa 2 2
JEducacién Artistica y Cultural Educacion Artistica 1 1
JEducacion Etica y en Valores Humanos Etica 1 1
lEducacndn Fisica, Recreacion y Deportes Educacion Fisica - -
Humanidades: Lengua Castellana e Idiomsallengua Castellana 4 r}
IExtran)eios Inglés 2 2
[Matematicas Matematicas 5 5
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica 1 1
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 1 1
DE LA ESPECIALIDAD

Educacion ambiental 3

;. Sequridad y salud en el trabajo 1

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL Impacto ambiental 3
Muestreo de aguas B
Gestion ambiental 3

TOTAL: INT/HORARIA/ GRADO 35 35
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INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Resolucion N© 006640 del 04 de septiembre de 2024
NIT. 890.505.328-8 Dane: 154720000315. Icfes: 735746

PLAN DE ESTUDIOS 2025
MEDIA TECNICA
ESPECIALIDAD SISTEMAS TELEINFORMATICOS

AREAS [ ASicnatwmas T g T T3
Ciencias Naturadles ‘
cias Neturales y Educacion Ambiental  |Quimica 4 3
Fisica
cias Socisles, Historia, Geografia,
#ucion Politica y Democracia Ciencas Socisles
- Ciencias Economicas y Polticas 1 1
kmoa&m-c.syoo&x.s =TT s -
[Frlosofia Filosoha 2 2
fEducacion Artistica y Cultural Educacion Artistica 1 1
JEducacion Etca y en Valores Humanos Etics 1 1
cha:rén Fisica, Recreacion y Deportes Educaciin Fisica 2 2
W&&S:meetaundlmweb\- 4 4
anjeros Inglés 2 2
Matematicas Matematicas 5 5
[Tecnologia e Informatica Tecnologia @ Informatica 1 1
&Cion jOSa Educacion Religiosa 1 1
DE LA ESPECIALIDAD
Mantenimiento Equipos de Computo S 1
ISTEMAS TELEINFORMATICOS Herrameentas Informaticas 2
Redes Fisicas de Datos &
TOTAL: INT/HORARIA/ GRADO
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'
"A INSTITUCION EOUCATIVA NUESTRA SERORA DE LAS MIRCELOES 4‘!
$ SARDINATA - NORTE DE SANTANDER ‘-,
RESOLUCION 006640 DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024 ~
NIT 890-505.320-8 OANE 154720000315 ICFES 735746
3.2y Pagine 6 de &
e
PLAN DE ESTUDIOS 2025
MEDIA TECNICA
ESPECIALIDAD MONITOREO AMBIENTAL
Ciencias Naturales y Educacién|Quimica < 3
Ambiental Fisica 3 4
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constituciéon Politica y Democracia Clencias Socieles
Clancias & Smicas y Politicas Cl.onan Econdmicas y Politicas 1 1
Catedra de La Paz 1 1
Filosofia Filosofia 2 r 81l
Educacion Artistica Educacién Artistica 1 1
Educacién Etica y en Valores
1 1
Humanos Etica
Educacién Fisica Recreacion vy B 2
Deportes Educacion Fisica
Humanidades: Lengua Castellans e| Lengua Castellana - B
Idioma Extranjero Ingtés 2 2
hiiaditas Matematicas 5 S
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica 1 i
Educacién Religiosa Educacién Religiosa 1 1
Proteccion ambiental, seguridad y salud en ol 1 1
trabajo
MONITORED AMBIENTAL Toma de muestras de BgUB, U0 ¥ aire. 3 3
Manejo de residucs 18lidos, peligroscs y no 3 3
pd‘romA
i _TOTAL: INT/HORARIA/ HORAI A/ GRADO 35 | 35

6.1.5 Evaluacion de los Estudiantes

Se realiza aplicando el documento SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES (SIEE), revisado y ajustado teniendo en cuenta la
participacion de padres de familia y estudiantes para la adopcién por parte del
Consejo Directivo.
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Se relaciona como Anexo 1 del PEI.

6.1.6 Modelos Educativos.

6.1.6.1 Educacion Formal para Adultos por ciclos

La IE tiene en proceso de apertura la jornada nocturna en educacién formal para
adultos mediante programas educativos estructurados en ciclos lectivos regulares
0 especiales integrados cuyo tramite se encuentra radicado en la Secretaria de
Educacion del departamento para su respectiva autorizacion.

6.1.7 Proyectos Pedagdgicos Transversales

Estos programas buscan incidir en los aspectos fundamentales de la formacion del
ser humano como ejes que favorecen la articulacion de distintos conocimientos,
saberes y préacticas y la aplicacion de conceptos, métodos y contenidos que
transversalizan el plan de estudios con proyeccion hacia la formacién ciudadana.

A saber:

6.1.7.1 P.P.T. Educacion en habitos y Estilos de vida saludables.

En la I.LE. Nuestra Sefiora de Las Mercedes, el Proyecto de Estilos de Vida
Saludable se hace con el propésito de crear habitos y saberes que promuevan una
alimentacion saludable, valorar nuestra cultura alimenticia tradicional como fuente
de salud y bienestar, promover la adquisicién de saberes para que le permitan a los
estudiantes analizar las ventajas que conlleva tener una alimentacién sana, dotarlos
de los conocimientos adecuados para confeccionar una dieta equilibrada en cada
uno de sus ambitos, potenciar la conciencia sobre las ventajas del ejercicio fisico
en la vida saludable y promover el gusto por realizar ejercicios fisicos.

6.1.7.2 P.P.T. Educacion Ambiental.

Este proyecto esta dirigido al desarrollo de competencias ambientales en cuanto a
la conservacion y sostenibilidad de medio ambiente. En nuestra Institucion esta
orientado hacia la participacion en temas ecolégicos o ambientales, como reciclaje
de papel, cuidado y conservacion de zonas verdes dentro del establecimiento
educativo, elaboracion de carteles, carteleras y murales con mensaje ambientales.
De igual manera, en el plan de estudios de la Media Técnica en la especialidad
Promotoria en Manejo.

Ambiental se desarrolla como una asignatura. Las demas actividades se programan
para el afio escolar.
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Este proyecto pretende estimular a la comunidad educativa, en la formacién de
valores como la tolerancia, la solidaridad, la autoestima, la preservacion y cuidado
del ambiente.

6.1.7.3 P.P.T. Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania.

El proyecto se ejecutara a través de talleres, conferencias sexuales y fisioldgicas
humanas, como propuestas metodoldgicas, creando asi los espacios necesarios
para facilitar procesos tales como: Autoestima, autonomia, convivencia social,
recuperacion de valores de los estudiantes de la institucion y los padres de familia
de los mismos, con el fin de propiciar cambios en los valores, conocimientos,
comportamientos y actitudes relativas a la sexualidad.

El proyecto tiene como objetivo disefiar actividades y talleres que le ofrezcan a la
comunidad estrategias, alternativas y recursos didacticos en la educacion sexual de
los estudiantes, integrando todos los aspectos de su formacién generando cambios
en las actitudes y comportamientos existentes en relacion al tema de la sexualidad
Las actividades se programan para desarrollar durante el afio escolar.

6.1.7.4 P.P.T. Educacién en derechos humanos.

Es un programa de formacién ciudadana que apoya a los nifios, nifias y jévenes en
su rol activo como constructor de paz y acciones restaurativas. Busca construir
oportunidades de participacion mediante expresiones ludicas para desarrollar
habilidades como la comunicacién, cooperacién y la resolucion pacifica de
conflictos. Las actividades se desarrollan durante el afio escolar con los estudiantes
mediadores.

6.1.7.5 P.P.T. Educacién parala democraciay los valores humanos.

Es un proyecto que busca desarrollar en los estudiantes de preescolar a undécimo
y en los padres de familia de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las
Mercedes los principios democraticos de participacion, pluralidad y respeto por la
diferencia y toma de decisiones y las competencias para elegir y ser elegido dentro
del marco del respeto a los valores humanos e institucionales como estrategia para
mejorar los comportamientos sociales.

Su ejecucion es anual.

6.1.7.6 P.P.T. Educacion Econémicay Financiera
Surge por la necesidad de desarrollar o fortalecer en los estudiantes los
conocimientos, actitudes y habilidades que les permita comprender el entorno
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economico y financiero; con el fin de tomar decisiones informadas, autonomas y
responsables.

Esta enfocado a beneficiar Comunidades Educativas de los Establecimientos
Educativos oficiales y privados; Nifias, nifios, adolescentes y jovenes de la béasica
primaria, basica secundaria y media; A los docentes, a las madres y padres de
familia.

Su objetivo es promover en las nifias, nifios, adolescentes y jovenes el desarrollo
de competencias basicas y ciudadanas, asi como el pensamiento critico y reflexivo
necesario para tomar decisiones responsables e informadas sobre temas
econdémicos Yy financieros que favorezcan la construccién de sus proyectos de vida
con calidad y sostenibilidad.

6.1.7.7 P.P.T. Educacién en Movilidad Segura

La educacién vial consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes para
favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la via a nivel de:
Conocimientos sobre la normatividad, reglamentacion y sefalizacion.

Habitos, comportamientos, conductas, valores individuales y colectivos.
Corresponsabilidad que permita moverse en perfecta armonia entre las personas y
en relacion al medio ambiente.

Entre los objetivos que orientaran el desarrollo del programa de manera sistemética
en los niveles de educacién preescolar, basica primaria y basica secundaria se
mencionan:

Generar habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y la
capacidad de analizar el riesgo posible con determinadas conductas y
hébitos.

Fomentar sentimientos de sensibilidad social, de aprecio y valor por la vida,
las personas, y la naturaleza que se proyecten mas alla de la esfera
individual.

Fomentar las actitudes de tolerancia y respeto hacia los demas.

Desarrollar competencias que permitan evaluar con claridad los riesgos a los
gue esta expuesto y responder con comportamientos mas racionales en la
via.

Propiciar actitudes de precaucion y prevencién permanentes manteniendo
una constante atencion del entorno.
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6.1.7.8 P.P.T. Catedra de la Paz

Fundamentados en la Ley 1732 de 2014 y su Decreto Reglamentario 10380 de 2015
se incluyé como asignatura dentro del &rea de Ciencias Sociales para la Basica
Primaria y Secundaria; en la Media Técnica se incluyé como asignatura en el area
de Ciencias Economicas y Politicas y en Preescolar en la dimension Etica, Actitudes
y Valores.

6.1.8 Proyectos MEN, MINCULTURA, LAS ARTES Y LOS SABERES,
MINDEPORTES

6.1.8.1 Programa de Tutorias para el Aprendizajey la Formacion Integral PTAFI
3.0

Este programa del Ministerio de Educacién Nacional es una estrategia para la
resignificacion del tiempo escolar para el desarrollo integral y la proteccion de
trayectorias de vida y educativas que integra la cultura, el deporte, la recreacion, la
actividad fisica, las artes, la ciencia, la programacion, la ciudadania y la educacion
para la paz.

Con la implementacion del PTAFI 3.0 se fortalecen las estrategias de ampliacion y
uso significativo del tiempo escolar respondiendo a las necesidades del contexto,
los saberes propios y el saber popular.

A través de los centros de interés de arte, deporte, ciencia, tecnologia entre otros
se intenciona pedagdégicamente el desarrollo socioemocional y la formacién
ciudadana con la participacion de aliados externos a IE.

6.1.8.2 Programa Presidencial Artes parala paz

Liderado por el ministerio de las culturas, las artes y los saberes. Le apuesta a
promover culturas de paz en la ciudadania, especialmente en los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de la IE a través de practicas culturales, en este caso la
musica fortaleciendo la participacion de los estudiantes en la banda marcial de paz
infantil y juvenil, mediante alianza estratégica con la Universidad Industrial de
Santander — UIS llegando a los establecimientos priorizados.

La IE Nuestra Sefiora de las Mercedes pertenece a la zona 7 conformada por los
departamentos de Santander, Norte de Santander, sur de Bolivar y Cesar. Cuenta
con dos formadores artisticos, uno para cada sede educativa con la orientacion del
equipo dinamizador del Nodo 10 “Porton de la Frontera”.

R ST I T
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6.2 ACCIONES PEDAGOGICAS
6.2.1 Educacion para el ejercicio de la democracia
Entre las principales acciones encontramos:

Eleccion del gobierno escolar

Eleccion del personero estudiantil

Eleccion del contralor escolar

Eleccion de la Junta de Padres de Familia

Eleccion del consejo de padres

Eleccion del representante de los estudiantes

Eleccion de los representantes al comité de convivencia
Eleccion del estudiante mediador

Para la eleccion de dichos entes, se llevan a cabo la jornada democrética escolar
con participacion activa de maestros, padres de familia, estudiantes y sector
productivo de la comunidad educativa.

6.2.2 Educacion para la educacién sexual

+« Charlas y proyeccion de videos sobre métodos de planificacion familiar,
conocimiento y cuidado del cuerpo, respeto por la dignidad de la persona en
alianza con Salud Publica municipal.

+« Charlas sobre el aborto, enfermedades de transmisién sexual, embarazo en
adolescentes programadas con la participacion de la IPS Hospital San Martin.

+ Orientacién y sensibilizacién sobre sexualidad a padres de familia a través de
reuniones y escuelas de padres programadas desde orientacion escolar.

6.2.3 Educacion para el aprovechamiento y uso del tiempo libre

6.2.3.1 Actividades deportivas:

Se manejan teniendo en cuenta los criterios y parametros establecidos por la
Secretaria de Educacion Departamental cumpliendo lo estipulado en la Ley del
Deporte, Ley 181 de 1995, y la organizacion institucional desde el area de
Educacion Fisica, Recreacién y Deporte.

Participacion en los juegos interclases

Juegos Intercolegiados Nacionales

Escuelas de Formacién Deportiva en baloncesto, balonmano, futbol sala y
ajedrez

Encuentros deportivos interinstitucionales locales, regionales y nacionales
Integracién comunitaria en encuentros deportivos y culturales
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6.2.3.2 Actividades recreativas:

Desarrolladas dentro de la jornada escolar con la participacion activa de los
estudiantes en:

Jornadas aerobicas y de bailoterapia
Competencia recreativa de habilidades y destrezas

Participacion en centros de interés en alianza con Casa de Cultura (danza,
musica, manualidades)

6.2.3.3 Formacion Musical de la Banda Marcial de Paz

Una linea del programa presidencial artes para la Paz en la IE, es la formacion
musical para conformar la banda marcial de paz infantil y juvenil proyectada como
estimulo para estudiantes con buen desempefio académico y de convivencia
escolar, siendo una oportunidad para el desarrollo de habilidades musicales,
disciplina, trabajo en equipo y compromiso; con proyeccion al servicio comunitario
representando la IE en desfiles, eventos civicos, competencias regionales.

6.2.4 Educacion para la conservaciéon del medio ambiente
Charlas a estudiantes sobre calentamiento global, normatividad ambiental,
cuidado del agua, recursos naturales, manejo de residuos solidos, cuidado
de la capa de ozono, fendmenos naturales ambientales.
Mensajes ambientales durante el descanso, por parte de los estudiantes
Exposicion de carteleras ambientales en las izadas de bandera
Elaboracion de murales con mensajes ambientales.
Exaltacion de fechas ambientales a través de mensajes publicados en redes
sociales y plataforma institucional.

6.2.5 Educacion para los valores humanos

Esta estrategia pedagogica va dirigida a estudiantes, docentes y padres de familia
con el propésito de rescatar y fomentar los valores institucionales: amor, respeto,
honestidad, pertenencia, tolerancia, justicia, autonomia, trascendencia,
responsabilidad y solidaridad mediante:

Carteleras

Carteles

Afiches

Periédico mural

Formaciones estudiantiles

Vivencia de valores en el mes de mayo
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6.2.6 Educacioén para las practicas restaurativas escolares

El manual de convivencia de la IE esta redactado dentro del ejercicio de las acciones
restaurativas como proceso fundamental en la formacion de nifios, nifias, jovenes y
adolescentes buscando siempre el bienestar, la sana convivencia, el
reconocimiento de la situacién, la mediacién de los estudiantes y la restauracion de
derechos individuales y colectivos.

6.3 POLITICAS RELACIONADAS CON:

6.3.1 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

La IE desde el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental lidera un espacio
donde los estudiantes participan con diferentes experimentos: tecnoldgicos,
quimicos, fisicos y manualidades que permiten la integracion de saberes
tecnoldgicos, artisticos y cientificos, como estrategia pedagogica para vincular la
comunidad educativa para la adquisicion y afianzamiento de conocimientos
teniendo en cuenta el contexto y asi mismo generar ideas que inducen a proyectos
de emprendimiento.

6.3.2 Investigacion

En la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes, la investigacion se esta
empezando a implementar con una innovacion en las estrategias de ensefianza, en
las que el docente de aula y sus estudiantes se enfrentan a nuevos desafios
educativos.

Innovar significa pensar criticamente, abordar los problemas desde diferentes
perspectivas, es por ello que se plantea como una manera de identificar y analizar
un problema, seleccionar variables determinantes, formular hipétesis, experimentar
y analizar resultados.

6.3.3 Tecnologia de informacién y comunicacion

Dentro del plan de estudios se encuentra como area obligatoria y fundamental
Tecnologia e Informatica, que desde el nivel preescolar se aborda como estrategia
para motivar en el estudiante el uso racional de los recursos tecnologicos.

Gradualmente se profundiza no solo en el uso sino también en el funcionamiento,
mantenimiento sencillo de equipos tecnoldgicos fundamentales en la especialidad
de Sistemas teleinformaticos.
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6.3.4 Cultura del emprendimiento

El fortalecimiento de la cultura del emprendimiento en la IE Nuestra Sefora de las
Mercedes contribuira de manera significativa a la formacion integral de los
estudiantes, preparandolos no solo para ser futuros empleados sino también para
desempeiiar un rol activo como agentes de cambio y promotores del desarrollo
sostenible en su comunidad.

El proyecto de emprendimiento busca desarrollar competencias claves tales como
el pensamiento critico, la creatividad, la capacidad de liderazgo, la toma de
decisiones informadas y la resiliencia ante los desafios. Estas competencias se
fortaleceran desde el &rea de Tecnologia e Informética con una intensidad de una
hora por periodo durante la cual se abordan nucleos de aprendizaje por conjuntos
de grados.

6.3.5 Experiencias significativas

La I.E. nuestra Sefiora de Las Mercedes propone experiencias significativas desde
un contexto social, artistico, recreativo, musical lo que no significan que no sucedan,
pues la vida escolar esta llena de acontecimientos que pudieran ser expresados de
manera oral 0 escrita, pero la inexistencia de las mismas se debe a que no se han
plasmado de manera sistematica, ni se llevan bitAcoras en donde se puedan
exponer las diferentes expresiones y sentimiento del que hacer pedagoégico
cotidiano, elementos que dan origen a dichas experiencias.

6.4 ARTICULACIONES CON

6.4.1 Primera Infancia

La Institucién Educativa ofrece la oportunidad a nifios y nifias de la primera infancia
de iniciar su transicién al proceso educativo en la sede dos con una planta fisica
disefiada para garantizarles a los estudiantes seguridad y la facilidad de que
desarrollen sus dimensiones y capacidades.

En el aspecto de formacion académica, se trabajan ocho proyectos ludico-
pedagogicos abordados desde siete dimensiones obteniéndose como resultado
final que los nifilos y nifias inicien el desarrollo de sus facultades mentales, su
motricidad fina y gruesa, su integracion y relacion humana, su creatividad, habilidad
y destreza propias de la edad, sus relaciones de reciprocidad y participacion, la
formulacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo, orden y la
vinculacion de la familia y la comunidad a la educacion.
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El proceso para ofertar este servicio de educacion inicial se realiza mediante oficios
interinstitucionales con las entidades locales que ofrecen la atencién a la primera
infancia como Hogares Infantiles, en los cuales le presentan a la institucion los
estudiantes y ésta a su vez, les socializa el sistema de trabajo con la participacion
directa de los directivos y maestras jardineras, los integra en la asistencia a eventos
civicos y de recreacion.

6.4.2 Articulacion con los niveles educativos

En todos los niveles la propuesta pedagogica tiene como punto de referencia los
estandares de calidad de las diferentes areas, asi como también los derechos
basicos de aprendizaje en matematicas y lengua castellana.

6.4.2.1 Educacion Basica

Este nivel consta de dos grados o ciclos, que juntos agrupan nueve grados de
escolarizacion. Estos ciclos comparten objetivos educativos, especialmente:
propiciar una educacion integral mediante el acceso al conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico y humanistico, para su vinculacién con la sociedad y el trabajo;
desarrollar las habilidades comunicativas para expresarse correctamente en el
idioma materno y en una lengua extranjera; profundizar en el razonamiento légico y
analitico para la interpretacion y solucibn de problemas; proporcionar el
conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad; fomentar el interés y el desarrollo de actitudes positivas
hacia la investigacion y propiciar una formacion social, ética y moral.

6.4.2.1.1 Educacién Primaria

Este ciclo consta de cinco grados, cada uno de un afio de duracién, nombrados de
primero a quinto grado, ingresando a los 6 afios de edad. La promocién se lleva
acabo teniendo en cuenta los parametros planteados en el Decreto 1290 de abril 16
de 2009 en donde se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

6.4.2.1.2 Basica Secundaria

Este ciclo consta de cuatro grados, cada uno de un afio de duracién, nombrados de
sexto a noveno, ingresando usualmente a los 11 o 12 afios de edad. Al igual que la
primaria, estd 1290 de 2009 que permite la autonomia en promocién de los
estudiantes, salvaguardando en la mayor parte de los casos su cupo para continuar
con el proceso escolar.
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6.4.2.2 Articulacion con la educacién media

Comprende los grados décimo y undécimo. Tiene como finalidad la comprension de
las ideas y los valores universales y especialmente la preparacion para el ingreso a
la educacién superior y al trabajo. Una vez culminado este nivel los estudiantes
deben graduarse y recibir el titulo de bachiller técnico en manejo ambiental, segun
la formacién recibida. Al igual que los deméas niveles de grado la estrategia
pedagdgica tiene como punto de referencia los estandares de calidad de las
diferentes aéreas, asi como también los derechos basicos de aprendizaje en
matematicas y lengua castellana.

Por otra parte el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, proporciona los
programas a desarrollar, ofreciendo asistencia continua para que los estudiantes
en: Impacto ambiental, sistemas de gestion ambiental, planes de gestion ambiental,
toma de muestras, ética y transformacion del entorno e inglés.

6.4.3 Articulacién con la educacién superior

En la actualidad en la I.E. se estan realizando los procesos que permitan a los
estudiantes que se gradian continuar sus estudios superiores, en las universidades
e institutos técnicos de la region.

6.4.4 Articulacion con la formacion para el trabajo y el desarrollo humano

Los estudiantes de grados decimo y Once de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de las Mercedes del Municipio de Sardinata en Articulacién con el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) reciben la formacion en Modalidad de Educacion
Media Técnica Profesional. Los antecedentes de este programa se estructuran
desde “El Conpes 2945 de 1997 que planted la necesidad de conformar un Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo, liderado por el SENA que, entre otros
componentes, incluy6 la acreditacion de entidades y programas, y el reconocimiento
del cumplimiento de estandares de calidad”.

Esta orientacién politica dio lugar al Decreto 2020 de 2006 mediante el cual se
organizo el Sistema de Calidad de la Formacion para el Trabajo definido como "el
conjunto de mecanismos de promocion y aseguramiento de la calidad, orientados a
certificar que la oferta de formacion para el trabajo cuenta con los medios y la
capacidad para ejecutar procesos formativos que respondan a los requerimientos
del sector productivo y reunen las condiciones para producir buenos resultados”.
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Por otra parte, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano forma parte del
servicio publico educativo y consolida los fines de la educacion contemplados en el
Articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Por consiguiente, el estudiante COLNUMERSA
recibe una formacion del programa técnico en dos afios con una intensidad de 1040
horas; distribuidos en dos etapas; la primera lectiva y la segunda productiva. Por
altimo, una vez certificado el proceso, los educandos si lo desean pueden dar
continuar, finalizando con una carrera profesional.

6.5 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR

6.5.1 Calendario Académico

Anualmente la Institucién Educativa elabora y adopta por acuerdo del Consejo
Directivo el calendario académico institucional que estd ajustado a los tiempos,
actividades y lineamientos de la resolucién que para los mismos efectos emite la
Secretaria de Educacion de Norte de Santander.

Este documento es radicado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
de la Secretaria de Educacion en el area de calidad durante cada afio lectivo a
mediados del mes de febrero.

6.5.2 Jornada Escolar
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JORNADA ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES

Nivel Preescolar

Jornada Mafana

Entrada: 7:00 a.m.

Salida: 11:00 a.m.
Momentos de clase: 4 de 55
minutos cada uno

Nivel Preescolar Jornada Tarde
Entrada: 1:00 p.m.

Salida: 5:00 p.m.

Momentos de clase: 4 de 55
minutos cada uno

Basica Primaria

Jornada Mafana

Entrada: 6:30 a.m.

Salida: 11:35 a.m.
Momentos de clase: 5 de 55
minutos cada uno

Basica Primaria
Jornada Tarde
Entrada: 12:30 p.m.

JORNADA LABORAL DE LOS
EDUCADORES

Nivel Preescolar

Jornada Marana Entrada: 6:30
a.m.

Salida: 12:30 p.m.

Nivel Preescolar Jornada Tarde
Entrada: 12:00 m.
Salida: 6:00 p.m.

Basica Primaria

Jornada Mafana Entrada: 6:30
a.m.

Salida: 12:30 p.m.

Basica primaria

Jornada Tarde Entrada: 12:00
p.m.

Salida: 6:00 p.m.

Basica Secundaria: Entrada:
6:30 a.m.
Salida: 12:30 p.m.

Media Técnica
Entrada: 6:30 a.m.

CALENDARIO ACADEMICO DELA
INSTITUCION

* EDUCADORES
* 40 semanas de trabajo

académico con los estudiantes
distribuidas en

20 semanas cada periodo
semestral.

* 5semanas de desarrollo

institucional

e 7 semanas de
vacaciones
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Salida: 5:35 p.m. Salida: 12:30 p.m.

*  Momentos de clase: 5 de 55
minutos cada uno * Técnicas Jornada

+  Basica Secundaria: Tarde
Entrada: 6:30 a.m.
Salida: 12:30 MARTES
Momentos de clase: 6 de 55 Entrada: 2:30 pm
minutos cada uno Salida: 5:15 pm
Media Técnica:
Entrada: 6:30 a.m. JUEVES
Salida: 12:30 p.m. Entrada: 2:30 pm
Momentos de clase: 7 de 55 Salida: 4:20 pm

minutos cada uno
* Técnicas Jornada
Tarde

MARTES
Entrada: 2:30 pm
Salida: 5:15 pm

JUEVES
Entrada: 2:30 pm
Salida: 4:20 pm

6.5.3 Jornada Unica

Hasta el momento esta estrategia para fortalecer el desarrollo de las competencias
basicas y ciudadanas de los estudiantes no se esta implementando en la
Institucion.
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7. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

7.1 PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE
7.1.1 Con otras organizaciones sociales
7.1.1.1 Medios de comunicacion masiva y Redes Sociales.

La Institucion Educativa Nuestra Sefora de las Mercedes crea vinculos con los
medios de comunicacién masiva del municipio como son la emisora comunitaria
SARDINATA STEREO, Plataforma IRRADIARTE DIGITAL, mediante solicitudes
para promover, publicitar y cubrir eventos culturales, deportivos, folcloricos,
religiosos, sociales, civicos entre otros, con el propdsito principal de proyectar la
Institucién Educativa a la comunidad mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

De otra parte, el equipo de comunicaciones de la Instituciéon Educativa Nuestra
Sefiora de las Mercedes es liderado por el docente Carlos Omar Jiménez Moncada
junto a ocho estudiantes del grado undécimo, quienes realizan contenidos
institucionales para la pagina oficial de Facebook denominada Colnumersa
Sardinata, basados en criterios informativos propicios para una difusién adecuada
de las actividades programadas durante el afio 2025.

Los estudiantes del equipo de comunicaciones realizan la Técnica del Sena
denominada: Técnicos en Sistemas Teleinformaticos.

7.1.1.2 Agremiaciones

La Institucion dentro de su politica educativa y de beneficio y proyecciéon a la
comunidad, facilita a las instituciones o agremiaciones que lo soliciten, espacios
fisicos para la realizacion de reuniones o0 eventos que dinamicen procesos de
interaccion social, cultural, productiva e interintitucional.

7.1.1.3 Instituciones comunitarias

La Institucion Educativa no es ajena a la interinstitucionalidad, por tal razén
establece relaciones con: la familia, al vincularla en los distintos eventos que
registra el POA como también para la eleccién de junta de padres de familia, padres
consejeros, padres representantes; con la administracion municipal, al
establecer corresponsabilidad para actividades culturales, recreativas, deportivas,
religiosas, de dotacion, mejoras en planta fisica, atencion a casos dificiles; con
entidades de salud, para hacer campafas preventivas en riesgos psicosociales,
higiene oral, desparasitacion; con policia de infanciay adolescencia quien realiza
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charlas de prevencién, orientacion, convivencia y hace acompafamiento en
situaciones derivadas de la activacion de rutas de atencion; con comunidades
religiosas, al facilitar el espacio para celebraciones eucaristicas, ceremonias de
graduacion, participacion de la nifiez y la juventud en programas religiosos, trabajo
social en el centro gerontolégico y con hogares de primera infancia para la
transicion de la nifiez a la educacion formal, conservando siempre la sana
convivencia y la préactica de los principios, valores y fundamentos institucionales.

Asi mismo, a nivel municipal, los espacios fisicos de la Institucion son tenidos en
cuenta por diferentes instituciones para adelantar acciones propias de su quehacer
mediante solicitud escrita que explica la actividad a realizar, el tiempo de duracion
y los participantes.

De otra parte, existe un vinculo entre la Institucion Educativa y entidades o personas
benefactoras del colegio en los eventos que son de proyeccion comunitaria como
los juegos interclases, festival folclérico, novena a Nuestra Sefiora de las Mercedes
patrona del colegio, y en retribucion son exaltados publicamente en cada actividad.

7.2 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA

7.2.1 Con expresiones culturales locales y regionales

La Institucién Educativa tiene estrategias pedagogicas direccionadas a relacionarse
con la comunidad a través de la realizacibn de eventos religiosos, culturales,
deportivos, artisticos y de servicio social.

Los objetivos institucionales propenden formar estudiantes que contribuyan al
cuidado del ambiente y a la participacion activa en la sociedad como ciudadanos
dinamizadores de procesos sociales, por ello los eventos que caracterizan al colegio
reflejan la responsabilidad, pertenencia y compromiso de la comunidad educativa.

7.2.1.1 Juegos Intercalases

Anualmente se llevan a cabo los juegos interclases que involucran a la comunidad
educativa y a toda la poblacion escolar con el fin de integrar a los estudiantes
fortaleciendo el compartir, la unién, el trabajo, el esfuerzo conjunto y sobre todo, la
diversion y la educacion deportiva. Se realizan teniendo en cuenta disciplinas
deportivas como balonmano, baloncesto, futsala principalmente, ademas se
practica ajedrez, atletismo y algunos juegos tradicionales, juegos de mesa.

Para la realizacion del evento se utilizan los escenarios de las dos sedes educativas.
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Los juegos interclases se programan en el POA, se organizan y lideran desde el
area de Educacion Fisica en apoyo con el Comité de Deportes quienes presentan
al consejo de maestros la propuesta de inauguracion y ejecucion para que a su vez
sea socializada a los padres de familia para la respectiva aprobacion.

Para las jornadas deportivas se realiza la programacion por sedes utilizando media
jornada escolar tanto en la mafiana como en la tarde y se socializa con directivos,
contando para el arbitraje con la colaboracion de docentes y estudiantes del servicio
social obligatorio.

La finalidad de los juegos interclases es integrar a la comunidad educativa a través
del deporte, fortalecer los lazos de hermandad entre los estudiantes y sobre todo
inculcar en los nifios el juego limpio como base de la convivencia pacifica.

7.2.1.2 Juegos Intercolegiados

Esta articulado interinstitucionalmente para garantizar la participacion de los
estudiantes en las diferentes disciplinas previa inscripcién de los jugadores y los
docentes acompafiantes. Se realizan en fase regional, departamental y nacional.

7.2.1.3 Festival Folclérico — Cultural

Es un evento institucional que redne un conjunto de actividades y manifestaciones
propias de una regioén, que organizadas de manera secuencial, generan un impacto
en la comunidad por ser de caracter multitudinario. Estas festividades de expresién
folclorico-cultural estimulan la economia local, reafirman rasgos de identidad vy
llegan a ser patrimonio de la cultura institucional.

Este acontecimiento es organizado por un comité integrado por docentes liderados
por el rector, para llevar a cabo, en un periodo de tiempo de tres dias, muestras de
expresiones artisticas, culturales y folcloricas del lugar asignado con el objetivo de
promover los valores institucionales, el sentido de pertenencia, las aptitudes de
nifias, nifios y jovenes estudiantes.

Para el desarrollo del evento se adelantan algunas estrategias de articulacion como
son invitaciones formales a personalidades de la comunidad; vinculacion de
benefactores locales y regionales; trabajo interinstitucional con la administracion
municipal, policia nacional, ejército nacional, casa de cultura, cuerpo de bomberos
voluntarios; promocién de manifestaciones culturales como copla, cancion, poesia
y danza; impulso de valores mediante el reinado del folclor; vinculacién de la
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comunidad en general con el trabajo artesanal de carrozas y vestuario de las
candidatas; fortalecimiento de la danza tanto individual como grupal.

7.2.1.4 Festividad Patronal Institucional

El comité pastoral de la Institucion se apersona de la celebracion religiosa — cultural
en honor a Nuestra Sefiora de las Mercedes presentando a rectoria la propuesta
para su aprobacion y posterior socializacién a los docentes quienes asumen con
sentido de pertenencia las responsabilidades asignadas.

Durante nueve dias estudiantes, padres de familia, docentes, directivos,
administrativos y comunidad en general participan de la celebracion litargica y la
novena en honor a la Virgen de La Merced resaltando los valores institucionales.

Los recursos econdmicos se gestionan a través de los docentes con un aporte por
cada grado y se envian oficios a diferentes estamentos, gremios y profesionales del
municipio que se vinculan como benefactores.

La parroquia articula su gestion con la Institucion facilitando los espacios fisicos del
templo para organizar algunas eucaristias y dias de la novena (Sdbado y Domingo).

7.2.1.5 Promocién de valores institucionales

Durante el mes de mayo y con periodicidad anual, cada curso exalta los valores
institucionales de manera especial mediante el rezo del santo rosario y la
explicacion del valor previamente asignado.

Como obijetivo institucional, la promocion de valores se hace transversal en los
diferentes eventos civicos, religiosos, folclérico — culturales, deportivos.

7.2.1.6 Ceremonia de proclamacion de bachilleres

La proclamacion de bachilleres se efectia bajo la orientacion de la Institucion
Educativa en la fecha estipulada en el POA con la celebracion eucaristica y la
respectiva entrega de diplomas, menciones de honor, reconocimientos a los
mejores promedios en las pruebas SABER 11y exaltacion a docentes por su sentido
de pertenecia con la IE. A este evento, que se realiza en el templo parroquial,
asisten graduandos, padres de familia, invitados especiales, autoridades civiles y
militares, docentes, directivos, administrativos y comunidad en general.
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7.2.1.7 Integraciones pedagogicas de la comunidad educativa
Se designa un comité social que se encarga de programar las actividades de
integracion de la comunidad educativa beneficiando el clima escolar y laboral:

Integracion docente primer semestre del afio.

Integracidén docente segundo semestre del afio.

Actividades extras como la despedida de un compafiero, dia de la secretaria,
bibliotecaria y otros

Celebracion del dia del Buen Pastor.

Dia de familia

Dia del estudiante

Dia del docente

0000 O0O0OO

7.2.1.8 Participacion de la banda marcial de paz

La banda marcial de paz infantil y juvenil esta integrada por estudiantes de las dos
sedes educativas quienes sobresalen por su buen desempefio académico y
excelente convivencia escolar. Sus integrantes se preparan con responsabilidad,
compromiso y sentido de pertenencia evidenciando el orgullo de representar la |.E
en los diferentes eventos.

7.2.1.9 Articulacion con Policia Nacional

La Institucién Educativa con el propésito de garantizar la seguridad en sus grandes
eventos como Juegos Interclases y Festival Folclérico solicita de manera oficial el
acompafiamiento de la policia nacional para que de manera preventiva concentren
sus esfuerzos en el control y la prevencion de situaciones que puedan alterar el
normal desarrollo de las actividades, recibiendo siempre su respuesta oportuna y
afirmativa.

7.2.1.10 Articulacién con Bomberos Voluntarios

Como apoyo interinstitucional en procura de atender cualquier situacion de
emergencia, la IE solicita de manera formal el acompafamiento de bomberos
voluntarios Sardinata para acompanar la realizacion de eventos dentro y fuera de
sus sedes aunando esfuerzos en control y prevencién de imprevistos, recibiendo
siempre su respuesta oportuna y afirmativa.
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7.2.1.11 Hospital San Martin de Sardinata

El hospital San Martin se ha venido integrando con el plantel mediante jornadas de
prevencion y atencion en salud oral, desparasitacion, agudeza visual, vacunacion,
medicina general como también con charlas formativas.

7.2.1.12 Registraduria Sardinata

La Registraduria Civil Municipal se vincula con la IE mediante la colaboracion en la
expedicion de documentos de identidad de manera oportuna, ajustandose a los
costos que ello conlleve y utilizando las instalaciones de la seccion primaria para
adelantar las jornadas democréticas de cargos de eleccion popular.

7.3 PLAN DE RIESGOS
7.3.1 Plan Escolar para la Gestion de Riesgo
Este plan escolar para la gestion se presenta como anexo al PEI

7.3.2 Servicio Social Estudiantil

Proyecto Institucional que va dirigido a los estudiantes de los grados Novenos,
Décimos y Undécimos de la Media, disefiado con base en la Resolucién N°4210 de
septiembre 12 de 1996, la cual establece reglas generales para la organizacién y el
funcionamiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio. Se desarrollara con el
propésito de sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses y
problemas que presente la comunidad buscando que sus actitudes sean positivas y
se tornen en un espiritu de servicio.

Se presenta en el Anexo 5 del PEI
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